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Okul genc¢ dimaglara, insanliga hiirmeti; millet ve
memlekete muhabbeti, seref-i istiklali ogretir.
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Istiklal Marsi

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gtil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Dustn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, batin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsline namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk Gengligi !
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gtin, istiklal ve Cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin
vaziyetin imkan ve geraitini dilglinmeyeceksin! Bu imkan ve gerait, gok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Buitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, gahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhid edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diigmis olabilir.

Ey Tiirk [stikbalinin Evladi!
Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Giliniimilizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve
dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik 6n plana ¢ikt. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun
isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor.
Ulusun kalkmmmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis
ilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin her alandaki kalitesini

arttirmak, ayrmtilar1 yakalayarak hazirlanmis bir stratejik planlama ile miimkiin olacaktur.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baglatmustir.
Bu ¢aligmalar temelde iki nedene baglhidir. Tiim diinyada daha 6nceleri baglayan ¢agdaslasma ve
yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasl biitgeleme
sistemi” ne gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen
stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlananstratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek c¢aligmalarda

basarilar dileriz

Cihangir SONMEZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I

1.GIRiS STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun stratejik plani, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikararak gelistirmemize, yeni iliski aglar
olusturmamiza ve nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 bir sekilde bir araya
getirmemize odaklanmaktadir. Bu plan, akademik, mesleki ve sosyal alanlardaki basarilarimizi
artirmay1 hedefleyerek mevcut kaynaklarimizi daha etkin bir sekilde kullanmamiza olanak

saglayacaktr.

Stratejik planimizin uygulanmasi, tim okul ailesinin bir araya gelerek calismasiyla miimkiin
olacaktir. Ogretmenlerimizin 6zverili ¢alismalar1, d8rencilerimizin basarilari, velilerimizin destekleri

ve yonetimimizin liderligi olmadan bu hedeflere ulasamayacagimizin bilincindeyiz.

Stratejik planimizin temel hedeflerinden biri, vizyonumuz dogrultusunda daha siki igbirlikleri kurmak
ve paydaslarimizdan daha fazla destek saglamaktir. Bu plan, okulumuzu daha ileriye tagimak i¢in

attigimiz ve atacagimiz adimlarm yol haritasini ¢izecektir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 0gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir gekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,

¢Ozlim Uireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama, bir kurumun veya organizasyonun uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve bu
hedeflere nasil ulasacaklarini planlamak i¢in yapilan bir siirectir. Stratejik plan, kurumun misyonu ve
vizyonu dogrultusunda belirlenen hedeflerin, bu hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yollarin ve bu
sirecin nasil Olciileceginin belirlendigi bir belgedir. Bu siire¢, kurumun i¢ ve dis ¢evresini
degerlendirerek, giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, firsatlar1 ve tehditleri analiz ederck baglar.
Daha sonra, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in stratejiler gelistirilir ve bu stratejilerin uygulanmasi
icin bir plan olusturulur. Stratejik planlama siireci, kurumun basarisini artirmak ve siirdiirmek i¢in

kritik bir 6neme sahiptir ve diizenli olarak gbzden gecirilerek giincellenmelidir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan okulumuz biinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.
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Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu, okul miidiirii bagkanliginda bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul\aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere toplam

5 tiyeden kurulmustur.

Stratejik Planlama EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii verilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Cihangir Okul Midiiri Gililsenem ARSLAN Miidiir Yardimecisi
SONMEZ

Giilsenem Miidiir Yardimcisi Erhan GOKTEPE Ogretmen
ARSLAN

Seyma Ogretmen Berrin BEBEK Ogretmen
AKTURK

Sefa CAGLAR Okul Aile Birligi Bagkani Emrah DAYAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

Stratejik plan hazirlhlk caligmalarmin bakanligimizin 2022/21 genelgesi ile duyurulmustur.
Genelgede stratejik yonetim anlayisinin 6neminden bahsedilmis, MEB’in 2010-2014, 2015-2019 ve
2019-2023 Stratejik Planlar1 ile gosterdigi gelisim lizerinde durulmustur.2024-2028 donemi stratejik
plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturmasiyla
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda
bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6lctilebilir hedefleri ve bu hedeflere
nasil ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren
stireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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BOLUM II

DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Catalca halkindan Liitfi TEZ tarafindan bagislanan ve halen Catalca iITO Ortaokulu olarak hizmet
sunan binanin bulundugu arsada, 1966 yilinda okul binamizin temeli atilmistir. 1967 — 1968 6gretim
yilinda Catalca Lisesi olarak egitim ve ogretime baglamistir. 2013 yilinda okulumuz halen

bulundugumuz binaya tagmmus, eski binamiz ise Catalca ITO Ortaokulu olmustur

Okulumuz tarihi siire¢ icinde normal lise, yabanci dil agirlikli lise, ¢ok programli lise, mesleki ve
teknik Anadolu lisesi tiirlerinde ve farkli isimlerde hizmet vermistir. Son olarak Catalca Cok
Programli Anadolu Lisesi adiyla ve biinyesindeki Anadolu Lisesi ve meslek lisesi tiiriindeki alanlariyla

egitim hizmeti sunmaya devam etmistir.

2020-2021 6gretim yilindan itibaren ise kademeli doniisiim siirecine girerek Catalca Atatiirk Anadolu

Lisesi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

2019-2023 Stratejik planimiz tiim 6grenciler i¢in gegerli olup, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisime yonelik performans gostergesi hedeflerine biiyiik oranda ulasilmistir. Egitim-6gretim
stirecinde; Ogrencilerin basar1 diizeylerini ylikselterek, bireyleri sosyal hayata ve istihdama,
yiiksekdgrenime hazirlayarak 6zgiiveni, sorumluluk duygusu yiiksek bireyler yetistirmek, performans
gostergelerine bakildiginda plan donemi sonunda hedeflere ulasildig: goriiliiyor. Dolayisiyla yeni
plan doneminde daha basarili performans sonuglarma ulasacagiz. lyi yetismis, geng, yenilik¢i bir
insana sahip olmamizin temelinde ve egitimsel yetenek ekibiyle daha basarili sonuglara ulasmamiz
ongoriilmektedir. 2019 yilinda yiirtirlige giren 2019-2023 Stratejik Planimizi 3 amag, 9 hedef, 80
performans gostergesi ve 48 strateji ifadesi altinda degerlendirdik. Degerlendirme sonucu hedeflerin
coguna ulasildigi 48 stratejinin 38’inde caligmalar yapildigi tespit edildi.

80 performans gostergesi hedeflerinin 65’ine erisildigi veya bu hedeflere yakin sonu¢ alindigi tespit
edildi. Ulagilamayan tedbir ve performans gostergeleri, kiiresel salgin kosullarinin etkisi, yonetmelik
degisikligi /kaldirilmasi veya izleme degerlendirme c¢alismalarinda takip edilmesine gerek

duyulmadigi i¢in takip edilmemistir.
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2.3. Mevzuat Analizi
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinin i¢cinde bulunan bir kurum olarak gdrevini icra

etmektedir. Catalca Atatiirk Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanhiginm, 1l ve ilce Milli Egitim
Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal ylikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunun yaninda,
devlet politikalarin1 Kartal Kaymakamlik makamina bagh olarak gerceklestirmektedir. Okulumuz,
Basta Tiirkiye Hilkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge, Emirler, hiikiimet
programlari, kalkinma planlari, milli egitim suralar1 ve ulusal programlari esas alinarak faaliyetlerini

surdirmektedir.

Milli Egitim Midiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve

yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginim Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi dSnem tasimaktadir

Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-0gretimi diizenleyen yasalar, Kanun, Kanun
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Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliik ve Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli

ahlak anlayisia uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak

Kalkinma planlari, hiikimet programlari ve milli egitim siras1
kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun
olarak insan giicii, egitim ve istihdam iligkilerinin saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi

Kurumda, diger okul ve kurumlarin programlarinda yer alan
teknoloji egitimine iliskin konularin uygulamali egitimine de

olanak saglanir.

Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel
[Ikeleri dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun bir biitlinliik i¢inde 6grenci merkezli, aktif

ogrenme ve demokratik okul kiiltiirii anlayisi ile yerine getirir.
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Yasal Dayanak

—1739 sayili kanunun
23. maddesi,

—222 sayili kanunun 1.
maddesi,

—Ortadgretim kurumlari

Yonetmeliginin 5.
Maddesi

1739 sayili kanunun 23.
maddesi.

Ortadgretim Kurumlari
Y Oonetmeligi

Ortadgretim  Kurumlari
Y 6netmeligi

Ortadgretim Kurumlar1
Y 6netmeliginin 5.
Maddesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda st politika belgeleri incelenerek okul

idaresine verilen gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028

Stratejik Planimizin  Gelecege YoOnelim Bolimii (amag,

sekillendirilmistir. Incelenen {ist politika belgeleri ile ilgili gdrev ve belge referanslari tablo 2’de

verilmektedir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

hedef, gosterge ve

12 Kalkinma Planlar Onerilen politikalar Hec%ef ve str?tejilerin
Belirlenmesi

2022-2024 Orta Vadeli Programlar Tiimd Biltge caliymalar

Orta Vadeli Mali Planlar Lt lige gl

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Timii

Programi

Cumhurbagskanhg: icraat Programlari Timi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimi MEB Politikalar
Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

fistanbul fl MEM 2024-2028 Stratejik L LGB 2T AR
Stratejik Plan1

Plam

Milli Egitim Sura Kararlar Timi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Timil

Tirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Timii

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul stratejik plani, faaliyet alanlarinin ve sunulan {iriin ve hizmetlerin belirlenmesinde temel bir

kilavuzdur. Bu plan, okulun vizyonu, misyonu ve 6grencilere yonelik hedefleri dogrultusunda faaliyet

alanlarmin belirlenmesi ve etkin bir egitim ortami sunmak i¢in gereken iiriin ve hizmetlerin
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planlanmasi agisindan biiyiik 6nem tasir. Bu nedenle, okul stratejik planmin titizlikle hazirlanmasi ve

uygulanmasi, okulun basaril bir sekilde ilerlemesini saglayabilir.

Bu baglamda 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Siirecinde Catalca Atatiirk Anadolu Lisesi
Midiirliigiince okulumuzun faaliyet alanlart ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar

yapilmistir. Yapilan ¢caligmalar tablolastirilarak asagidaki sekliyle tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

* Kayit-nakil islemleri
. * Devam-devamsizlik islemleri
Egitim-Ogretim Faaliyetleri «  Smif gegme
*  Sinav hizmetleri
» Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yirtitiilmesi
*  Mezunlar
+  SOK’ler
* Bireysellestirilmis egitim
+  Onleyici Rehberlik hizmetleri
*  Oryantasyon hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri «  Egitsel, mesleki rehberlik, kariyer rehberligi
* Bagimlilikla miicadele
*  Mezunlar

*  Okul gezileri
* Sosyal sorumluluk projeleri

*  Okul spor kuliibii
*  Voleybol Karate, Korfbol, Satrang

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

» Belirli giin ve haftalar

* Torenler, solenler, kutlamalar
e Okuma saatleri

*  Miinazara

Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

*  Gezi ve sergi
* Toplanti, konferans, gosteri, panel vs.

*  Hizmet i¢i egitimler

*  Seminerler

* Kurullar, toplantilar

*  Okul yemekleri, kahvaltilar

*  Okula her agidan destek olmak

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri ( mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri vb.)

Okul Aile Birligi Faaliyetleri
* Akademik, duyusal, kiiltiirel, sanatsal,

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler ] o
sportif her tiirli etkinlik

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri o sl senlle:
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+  Ogrenme ortamlarinin imkanlar dlciitiinde

Ogrenme ortamlarina Yonelik Faaliyetler . - .
zenginlestirilmesi

«  Ogrenci merkezli, 5grenmeyi kalic1 hale
getirmeyi kolaylastirict materyaller

» Egzersizler

Ders Dis1 Faaliyetler )
*  Geziler

*  Cevre ve siirdiiriilebilirlik projeleri

Toplumsal Sorumluluk Projeleri: R
*  Yardim ve dayanigma projeleri

*  Topluma hizmet etme projeleri

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuz, egitim alaninda faaliyet gosteren onemli bir paydaslar agiyla etkilesim halindedir.
Temel paydaslarimiz arasinda 6grenciler, veliler ve 6gretmenler yer almaktadir. Bunlarin yani sira,
okulumuzun etrafinda genis bir paydas kitlesiyle de etkilesim halindeyiz, bu da kurumumuzun dissal

etkilerini artirtyor.

Ogrenciler: Ogrenciler, kurumumuzun &nceligidir ve egitim hizmetlerimizin odak noktasidir.
Ogrencilerin egitim beklentilerini ve ihtiyaglarini anlamak, sundugumuz hizmetleri gelistirmek igin
temel bir adimdir. Bu nedenle, 6grenci goriislerini ve geri bildirimlerini diizenli olarak toplamak ve

analiz etmek 6nemlidir.

Veli Toplulugu: Veliler, 6grencilerimizin egitim siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Onlarin
goriisleri ve beklentileri, kurumumuzun egitim politikalari ve hizmetlerini sekillendirmede kritik
bir rol oynamaktadir. Velilerle diizenli iletisim kurmak ve onlarin geri bildirimlerini almak,

kurumumuzun daha etkili bir sekilde ¢alismasina yardimci olacaktir.

Ogretmenler: Ogretmenler, kurumumuzun en degerli varliklaridir. Onlarin goriisleri ve onerileri,
egitim siireclerimizi ve stratejilerimizi gelistirmede biiyiik nem tagimaktadir. Ogretmenlerle yapilan
diizenli toplantilar ve geri bildirimler, kurumumuzun egitim kalitesini artirmak i¢in kritik bir 6neme

sahiptir.

Genis Paydas Kitlesi: Okulumuzun etrafinda etkilesimde bulundugumuz genis paydas Kkitlesi,
kurumumuzun digsal etkilerini anlamamiza ve yonetmemize yardimci olmaktadir. Bu paydaslar
arasinda yerel yonetimler, yerel isletmeler, sivil toplum kuruluslart ve diger egitim kurumlari
bulunmaktadir. Bu paydaslarla iletisim halinde olmak, kurumumuzun toplumsal etkisini artirmamiza

ve yerel toplulugumuzla daha saglam bir iligki kurmamiza olanak tanir.

Paydas analizimiz, anketler, toplantilar, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler

gibi ¢esitli yontemlerle siirekli olarak paydas goriislerini ve geri bildirimlerini toplayarak yapilacaktir.
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Bu siirekli iletisim ve geri bildirim dongiisii, kurumumuzun stratejik planlamasinda ve hizmetlerinin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Tablo S. Paydas Tablosu

Bakanlhk Epitome mevzuat ile yonlendirme V
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek \
[1Milli Egitim Miidiirliigii = Idari konularda isbirligi ve destek v
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon \

Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi \

Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik \

Memur Mali ve ayni yonetim destegi \

Hizmetli Yardimci hizmetler \

Ogrenciler Hizmetten yararlanan \

Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan \
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimast \

Velilerimiz Tedarikgi \

Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinm giderilmesi \

Belediye Baskanlig: Cevre hizmetlerine destek v
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmast V
Saglik kuruluslar Ogrencilerin sagligmin korunmasi V
Yardimsever kisi ve  Maddi yardim ve destekte bulunma v
kuruluslar

Tablo 6.Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Cahsmalar

Ogretmenlerimiz Anket, S.P.Hazirlama  04.03.2024 = S.P. Hazirlama
Toplanti Ekibi Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama 04.03.2024 | S.P.Hazirlama
Ekibi Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama 04.03.2024 | S.P.Hazirlama
Ekibi Ekibi
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2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuglar

Ogrencilere yonelik uygulanan anket MEB’in 2024-2028 Okul-Kurumlar Icin Stratejik plan
Hazirlama Rehberi’nden alinmigstir. Anket sonucunda ortaya ¢ikan bulgular kisaca analiz edilmistir.

Ankette kimlik bilgilerine yer verilmemistir.
2.6.1.1. °Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum’’ Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okulda kendimi giivende hissediyorum sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz

edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 7°de istatistiksel bir sekilde sunulmustur

Tablo 7. Ogrencilerin Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum Sorusuna Yonelik Goriisleri

Kararsizim 246 34.0% 34.0 %
Katilmiyorum 88 12.2% 46.1 %
Katihyorum 253 34.9 % 81.1%
Kesinlikle katilmiyorum 105 14.5% 95.6 %
Kesinlikle katilhyorum 32 4.4% 100.0 %

Bu anket sonuclarina gore, katilimcilarn 9%34.0't kararsiz olduklarmi belirtirken, %12.2'si
katilmadiklarmi, %34.9'u katildiklarini, %14.5'1 kesinlikle katilmadiklarint ve %4.44 kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimcilarm biiylik ¢ogunlugu (%95.6) katimadiklarini veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir.

2.6.1.2. Okulum temiz ve hijyeniktir Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okulum temiz ve hijyeniktir sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz edilip,

elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 8’de istatistiksel bir sekilde sunulmustur

Tablo 8. Ogrencilerin Okulum Temiz Ve Hijyeniktir Sorusuna Yénelik Gériisleri

Kararsizim 123 17.0 % 17.0 %
Katilmiyorum 223 30.8 % 47.8 %
Katihyorum 44 6.1 % 53.9%
Kesinlikle katilmiyorum 320 44.2 % 98.1 %
Kesinlikle katihyorum 14 1.9% 100.0 %

Anket sonuclarina gore, katilimcilarin %17.0'a  kararsiz olduklarmi belirtirken, %30.8'1
katilmadiklarmi, %6.1'1 katildiklarmi, %44.2'si kesinlikle katilmadiklarmi ve %1.9'u kesinlikle
katildiklarmi ifade etmiglerdir. Katilimcilarm biiyiik cogunlugu (%98.1) katilmadiklarmi veya
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kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir
2.6.1.3. “’Okulun fiziki kosullarim yeterlidir’ ’Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz

edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 9°da istatistiksel bir sekilde sunulmustur

Tablo 9.0kulun Fiziki Kosullarin1 Yeterlidir Sorusuna Yonelik Goriisleri

Yanitlar f Toplam Kiimiilatife
Kararsizim 235 32.5% 32.5%
Katilmiyorum 157 21.7% 54.1 %
Katihyorum 177 24.4% 78.6 %
Kesinlikle katilmiyorum 133 18.4 % 97.0 %
Kesinlikle katillyorum 22 3.0% 100.0 %

Anket sonuclarma gore, katiimcilarin  %32.5'1 kararsiz olduklarmi belirtirken, %21.7's1
katilmadiklarini, %24.4'G katildiklarini, %18.4'G kesinlikle katilmadiklarmi ve %3.0'u kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiikk cogunlugu (%97.0) katilmadiklarint veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir

2.6.1.4. ©°Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar’ ’Sorusuna Yénelik
Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar sorusuna verilen
yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 10’da istatistiksel bir sekilde

sunulmustur

Tablo 10. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar Sorusuna Yonelik Goriisler

Yanitlar f Toplam Kiimiilatife
Kararsizim 282 39.0 % 39.0%
Katilmiyorum 61 8.4% 47.4 %
Katiliyorum 268 37.0 % 84.4 %
Kesinlikle katilmiyorum 72 9.9 % 94.3 %
Kesinlikle katihyorum 41 5.7% 100.0 %

Bu anket sonuglarmma gore, katilimcilarin %39.0't kararsiz olduklarini belirtirken, %8.4'0
katilmadiklarmi, %37.0'1 katildiklarmi, %9.9'u kesinlikle katilmadiklarmi ve %35.7'si kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugu (%94.3) katimadiklarini veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigin gostermektedir.
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2.6.1.5. Farkh Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim
diisiiniiyorum’ ’Sorusuna Verilen Yamtlara Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen soruya verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo

11°de istatistiksel bir sekilde sunulmustur.

Tablo 11. Farkh Kiiltiirlerden Gelen Ogrencilerin Bu Okulda Memnuniyetle Karsilanacagim
Diisiiniiyorum Sorusuna Yénelik Ogrenci Gériisleri

Yanitlar f Toplam Kiimiilatife
Kararsizzim 244 33.7% 33.7 %
Katilmiyorum 106 14.6 % 48.3 %
Katihyorum 220 30.4 % 78.7 %
Kesinlikle katilmiyorum 107 14.8 % 93.5%
Kesinlikle katiliyorum 47 6.5 % 100.0 %

Bu anket sonuglarma gore, katilimcilarin %33.7'si kararsiz olduklarini belirtirken, %14.6's1
katilmadiklarmi, %30.41 katildiklarini, %14.8'i kesinlikle katilmadiklarmi ve %6.5'1 kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimecilarin biiyiikk ¢ogunlugu (%93.5) katilmadiklarini veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigimi gostermektedir

2.6.1.6. ’Ogretmenlerime ihtiyac Duydugumda Kolayhkla Gériigebilirim’ *Sorusuna Yonelik Bulgular
Ogrencilere yoneltilen Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim sorusuna
verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 12°de istatistiksel bir sekilde

sunulmustur

Tablo 12. Ogretmenlerime Ihtiyac Duydugumda Kolaylkla Gériisebilirim Sorusuna Yonelik Ogrenci
Goriisleri

Yanutlar f Toplam Kiimiilatife
Kararsizim 131 18.1 % 18.1 %
Katilmyorum 56 7.7 % 25.8%
Katihyorum 341 47.1 % 72.9 %
Kesinlikle katilmiyorum 49 6.8 % 79.7 %
Kesinlikle katihyorum 147 20.3% 100.0 %

Bu anket sonuclarma gore, katilmcilarm %18.1'1 kararsiz olduklarmi belirtirken, %7.7's1
katilmadiklarini, %47.1'1 katildiklarini, %6.8'1 kesinlikle katilmadiklarini ve %:20.3"i kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugu (%79.7) katilmadiklarmni veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir.
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2.6.1.7. Okul Miidiiriine Ihtiya¢c Duydugumda Kolaylikla Gériisebilirim Sorusuna Yénelik
Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okul miidiiriime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim sorusuna
verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 13’te istatistiksel bir sekilde

sunulmustur
Tablo 13. Okul Miidiiriine Thtiyac Duydugumda Kolaylikla Goriisebilirim Sorusuna Yénelik

Ogrenci Goriisleri

Yanitlar f Toplam Kimilatife
Kararsizim 167 23.1% 23.1%
Katilmyorum 69 9.5% 32.6%
Katiliyorum 304 42.0 % 74.6 %
Kesinlikle katilmiyorum 92 12.7 % 87.3%
Kesinlikle katilhyorum 92 12.7 % 100.0 %

Bu veriler, bir anketteki farkli yanitlar1 ve bu yanitlarin yiizdelik dilimlerini temsil ediyor gibi
goriintiyor. "Kararsizim" yanitlarinin %23.1'ini, "Katilmiyorum" yanitlariin %9.5"ni, "Katiliyorum"
yanitlarmin = %42.0'sini, "Kesinlikle katilmiyorum" yanitlarinin  %12.7'sini ve "Kesinlikle
katiliyorum" yanitlarinin %12.7'sini temsil ediyorlar. Yiizdelikler, belirli bir yanitin toplam yanitlara
oranm gosterir. Ornegin, "Kesinlikle katiliyorum" yanitlari, bu soruya verilen toplam yanitlarm

%12.7'sini olusturur.

2.6.1.8. ’Okul Rehberlik Servisinden Ihtiyaclarnm Dogrultusunda Faydalanabiliyorum’

’Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum
sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 14’te istatistiksel bir

sekilde sunulmustur

Tablo 14.0kul Rehberlik Servisinden Ihtiyaclarim Dogrultusunda Faydalanabiliyorum

Sorusuna Yonelik Ogrenci Goriisleri

Yanitlar S/ Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 163 22.5% 22.5%
Katilmiyorum 66 9.1% 31.6%
Katihyorum 312 43.1% 74.7%
Kesinlikle katilmiyorum 94 13.0% 87.7%
Kesinlikle katihlyorum 89 12.3% 100.0%

Bu anket sonuclarina gore, katilimcilarmm %22.5'1 kararsiz olduklarini belirtirken, %9.1'i

katilmadiklarmi, %43.1'1 katildiklarini, %13.0'u kesinlikle katilmadiklarini ve %12.3" kesinlikle
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katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiikk cogunlugu (%87.7) katilmadiklarmi veya
kesinlikle katilmadiklarmi belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir.

2.6.1.9. Okul Kisisel Hedefler Belirlememde Ve Bu Hedeflere Ulasmamda Bana Yardimei Olur

Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yardimei olur
sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 15°te istatistiksel bir

sekilde sunulmustur

Tablo 15. Okul Kisisel Hedefler Belirlememde ve Bu Hedeflere Ulasmamda Bana Yardimci

Olur Sorusuna Yonelik Ogrenci Goriisleri

anitlar f Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 241 33.3% 33.3%
Katilmiyorum 107 14.8% 48.1%
Katihyorum 220 30.4% 78.5%
Kesinlikle katilmiyorum 103 14.2% 92.7%
Kesinlikle katihyorum 53 7.3% 100.0%

Bu anket sonuglarma gore, katilimcilarin %33.3'0 kararsiz olduklarini belirtirken, %14.8'1
katilmadiklarmi, %30.4'0 katildiklarini, %14.2'si kesinlikle katilmadiklarmi ve %7.3' kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimcilarm biiylik ¢ogunlugu (%92.7) katilmadiklarmi veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigimi gostermektedir.

2.6.1.10. ’Okulumda Yer Almam I¢in Bircok Firsat Var’’> Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okulumda yer almam igin bircok firsat var sorusuna verilen yanitlar, kisaca
analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 15°de istatistiksel bir sekilde sunulmustur

Tablo 16.0kulumda Yer Almam Icin Bircok Firsat Var Sorusuna Dair (")grenci Goriisleri

Yamtlar f Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 241 33.3% 33.3%
Katilmyorum 128 17.7% 51.0%
Katihlyorum 212 29.3% 80.2%
Kesinlikle katilmiyorum 103 14.2% 94.5%
Kesinlikle katihyorum 40 5.5% 100.0%

Bu anket sonuglarina gore, katilimcilarin %33.3'U kararsiz olduklarmi belirtirken, %17.7's1
katilmadiklarmi, %:29.3' katildiklarmi, %14.2'si kesinlikle katilmadiklarin1 ve %35.5'1 kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiikk cogunlugu (%94.5) katilmadiklarmi veya

kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir
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2.6.1.11. “Okul Bana Yeterli Ders Dis1 Etkinlik Olanaklart Sunuyor’” Sorusuna Yonelik
Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor sorusuna verilen
yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 17°da istatistiksel bir sekilde

sunulmustur.

Tablo 17.0kul Bana Yeterli Ders Dis1 Etkinlik Olanaklar1 Sunuyor Sorusuna Dair Goriisler

Yamtlar f Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 152 21.0% 21.0%
Katilmiyorum 204 28.2% 49.2%
Katihyorum 126 17.4% 66.6%
Kesinlikle katilmiyorum 202 27.9% 94.5%
Kesinlikle katihyorum 40 5.5% 100.0%

Bu anket sonuglarma gore, katilimcilarin %21.0'v kararsiz olduklarini belirtirken, %28.2'si
katilmadiklarmi, %17.4'i katildiklarini, %27.9'u kesinlikle katilmadiklarmni ve %.5.5'1 kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiikk cogunlugu (%94.5) katilmadiklarmi veya
kesinlikle katilmadiklarmi belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik
veya egilimi yansittigini géstermektedir.

2.6.1.12. “Okul Kuliipleri Amacina Uygun Sekilde Gelisimime Katki Saghyor’> Sorusuna
Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen soruya verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuclar1 Tablo
18°de istatistiksel bir sekilde sunulmustur

Tablo 18. Okul Kuliipleri Amacina Uygun Sekilde Gelisimime Katki Saghyor Sorusuna Dair
Ogrenci Goriisleri

Yamnitlar f Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 142 19.6% 19.6%
Katilmiyorum 189 26.1% 45.7%
Katihyorum 119 16.4% 62.2%
Kesinlikle katilmiyorum 238 32.9% 95.0%
Kesinlikle katiliyorum 36 5.0% 100.0%

Bu anket sonuglarina gore, katilimcilarin %19.6's1 kararsiz olduklarini belirtirken, %726.1'1
katilmadiklarini, %16.4'i katildiklarmi, %32.9'u kesinlikle katilmadiklarmi ve %35.0's1 kesinlikle
katildiklarim1 ifade etmiglerdir. Katilimcilarin biiyilk ¢ogunlugu (%95.0) katilmadiklarin1 veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir.

2.6.1.13. ©Ogretmenlerim Sinifta Adil Kurallara Sahipler ve Tarafsizlar’> Sorusuna Yonelik

Bulgular
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Ogrencilere yoneltilen soruya verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuclar1 Tablo

19°da istatistiksel bir sekilde sunulmustur.

Tablo 19. Ogretmenlerim Simfta Adil Kurallara Sahipler ve Tarafsizlar Sorusuna Dair Goriisleri

Yanitlar f Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 148 20.4% 20.4%
Katilmiyorum 90 12.4% 32.9%
Katihlyorum 246 34.0% 66.9%
Kesinlikle katilmiyorum 161 22.2% 89.1%
Kesinlikle katihyorum 79 10.9% 100.0%

2.6.1.14. > Ogretmenlerim Beni Daha Iyi Performans Gostermem icin Tesvik Ediyor”

Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor
sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 20°de istatistiksel

bir sekilde sunulmustur

2.6.1.15. Ogretmenlerim Derslerin Islenisinde Farkh Ve 1ilgi Cekici Yontemler Kullamir

Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir

sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 21’de sunulmustur.
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Tablo 20. Ogretmenlerim Beni Daha Iyi Performans Gostermem Icin Tesvik Ediyor Sorusuna

Yonelik Ogrenci Goriisleri

Yamtlar f Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 175 24.2% 24.2%
Katilmiyorum 63 8.7% 32.9%
Katihlyorum 326 45.0% 77.9%
Kesinlikle katilmiyorum 76 10.5% 88.4%
Kesinlikle katihyorum 84 11.6% 100.0%

Bu anket sonuglarma gore, katilimcilarin %24.2'si kararsiz olduklarini belirtirken, %38.7's1
katilmadiklarmi, %45.0'si katildiklarmi, %10.5'1 kesinlikle katilmadiklarini ve %11.6's1 kesinlikle
katildiklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%88.4) katilmadiklarini veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini géstermektedir.

Tablo 21. Ogretmenlerim Derslerin Islenisinde Farkh Ve flgi Cekici Yontemler Kullamir

Sorusuna Yénelik Ogrenci Goriisleri

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 211 29.1% 29.1%
Katilmiyorum 117 16.2% 45.3%
Katihlyorum 237 32.7% 78.0%
Kesinlikle katilmiyorum 111 15.3% 93.4%
Kesinlikle katilhyorum 48 6.6% 100.0%

Bu anket sonuclarina gore, katilimcilarn 9%29.1'1 kararsiz olduklarmi belirtirken, %16.2'si
katilmadiklarmi, %32.7'si katildiklarmi, %15.3"i kesinlikle katilmadiklarini ve %6.6's1 kesinlikle
katildiklarmi ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiikk cogunlugu (%93.4) katilmadiklarini veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini1 gostermektedir.

2.6.1.16. “Smav ve Odevlerin Beni Degerlendirmek Icin Adil Ve Yeterli Oldugunu

Diisiiniiyorum ¢> Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 22°de

istatistiksel bir sekilde sunulmustur.

Tablo 22.Smav ve Odevlerin Beni Degerlendirmek icin Adil ve Yeterli Oldugunu

Diisiiniiyorum Sorusuna Dair Ogrenci Goriisleri

Yamitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizzim 160 22.1% 22.1%
Katilmiyorum 127 17.5% 39.6%
Katillyorum 201 27.8% 67.4%
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Kesinlikle katilmiyorum 185 25.6% 93.0%
Kesinlikle katihyorum 51 7.0% 100.0%

Bu anket sonuclarmna gore, katilimcilarin %22.1'1i kararsiz olduklarint belirtirken, %17.5"
katilmadiklarmi, %27.8"1 katildiklarini, %25.6's1 kesinlikle katilmadiklarmi ve %7.0'1 kesinlikle
katildiklarmi ifade etmiglerdir. Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu (%93.0) katilmadiklarint veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir

2.6.1.17. Okulda Diizenlene Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yeterlidir Sorusuna Yonelik
Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiire] faaliyetler yeterlidir sorusuna verilen
yanitlar, kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuclar1 Tablo 23’te istatistiksel bir sekilde

sunulmustur.
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Tablo 23. Okulda Diizenlene Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yeterlidir Sorusuna Yonelik

Ogrenci Goriisleri

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 172 23.8% 23.8%
Katilmiyorum 150 20.7% 44.5%
Katihyorum 196 27.1% 71.5%
Kesinlikle katilmiyorum 158 21.8% 93.4%
Kesinlikle katiliyorum 48 6.6% 100.0%

Bu anket sonuglarina gore, katilimcilarin %23.8't kararsiz olduklarmi belirtirken, %20.7'si
katilmadiklarmi, %27.1'1 katildiklarini, %21.8'i kesinlikle katilmadiklarmi ve %6.6's1 kesinlikle
katildiklarim1 ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%93.4) katilmadiklarmi veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik
veya egilimi yansittigini gostermektedir.

2.6.1.18. Okulda Ogrencilerin Goriisleri Dikkate Alimir Sorusuna Yénelik Bulgular
Ogrencilere yoneltilen soruya verilen yanitlar Tablo 24°te istatiksel olarak sunulmustur.

Tablo 24.”’0Okulda Ogrencilerin Goriisleri Dikkate Ahmir’> Sorusuna Yoénelik Ogrenci

Goriisleri
Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 185 25.6% 25.6%
Katilmiyorum 164 22.7% 48.2%
Katihyorum 99 13.7% 61.9%
Kesinlikle katilmiyorum 250 34.5% 96.4%
Kesinlikle katiliyyorum 26 3.6% 100.0%

Bu anket sonuglarina gore, katilimcilarin %25.6's1 kararsiz olduklarint belirtirken, %22.7'si
katilmadiklarmi, %13.7'si katildiklarini, %34.5'1 kesinlikle katilmadiklarim1 ve %3.6's1 kesinlikle
katildiklarin1 ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%96.4) katilmadiklarini veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini géstermektedir

2.6.1.19. ©°Okul Kantininde Yeterli Ve Saghkh Yiyecekler Var’> Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere yoneltilen Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var sorusuna verilen yanitlar,

kisaca analiz edilip, elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 25’te istatistiksel bir sekilde sunulmustur.
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Tablo 25. Okul Kantininde Yeterli Ve Saghkh Yiyecekler Var Sorusuna Yénelik Ogrenci

Goriisleri
Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 104 14.4% 14.4%
Katilmiyorum 190 26.2% 40.6%
Katihyorum 45 6.2% 46.8%
Kesinlikle katilmiyorum 366 50.6% 97.4%
Kesinlikle katiliyyorum 19 2.6% 100.0%

Bu anket sonuglarmma gore, katilimcilarm %14.4'G kararsiz olduklarini belirtirken, %26.2'si
katilmadiklarmi, %6.2'si katildiklarini, %50.6's1 kesinlikle katilmadiklarini ve %2.6's1 kesinlikle
katildiklarin1 ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%97.4) katilmadiklarini veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir.

2.6.1.20. > DYK'leri Yeterli Buluyorum’’ Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogrencilere ydneltilen DYK'leri yeterli buluyorum sorusuna verilen yanitlar, kisaca analiz edilip, elde

edilen analiz sonuglar1 Tablo 26°da istatistiksel bir sekilde sunulmustur.

Tablo 26. DYK'leri Yeterli Buluyorum Sorusuna Yénelik Ogrenci Goriisleri

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 259 35.8% 35.8%
Katilmiyorum 121 16.7% 52.5%
Katihlyorum 124 17.1% 69.6%
Kesinlikle katilmiyorum 181 25.0% 94.6%
Kesinlikle katihyorum 39 5.4% 100.0%

Bu anket sonuglarma gore, katilimcilarin %35.8'i kararsiz olduklarini belirtirken, %16.7'si
katilmadiklarini, %17.1'1 katildiklarmi, %25.0'si kesinlikle katilmadiklarimni ve %5.40 kesinlikle
katildiklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiylik cogunlugu (%94.6) katimadiklarint veya
kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyetsizlik

veya egilimi yansittigini gostermektedir.
Ogrenci Anketi Degerlendirme Raporu
1. Okulun Fiziki Kosullari:
e 9%32.5, okulun fiziki kosullarimin yeterli oldugunu diisiintiyor. %21.7, bu konuda katilmiyor.
2. Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Destek:

e %39.0, okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagladigini diisiintiyor. %9.9, bu

konuda kesinlikle katilmryor.
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. Farkl Kiiltiirlerden Gelen Ogrencilerin Karsilanmasi:

e %304, farklhh Kkiltirlerden gelen ogrencilerin okulda memnuniyetle karsilanacagini

diistiniiyor. %14.8, bu konuda kesinlikle katilmiyor.
. Ogretmenlere Goriisme Kolaylig:

e %47.1, 6gretmenlere ihtiya¢c duyduklarinda kolaylikla goriisebileceklerini diisiiniiyor. %6.8,

bu konuda kesinlikle katilmiyor.
. Okul Miidiiriine Goriisme Kolayhg:

e %42.0, okul miidiiriine ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla goriisebileceklerini diisiintiyor.
%12.7, bu konuda kesinlikle katilmiyor.

. Okul Rehberlik Servisinden Faydalanma:

e %43.1, okul rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dogrultusunda faydalanabildiklerini diisiiniiyor.

%13.0, bu konuda kesinlikle katilmiyor.
. Kisisel Hedefler ve Destek:

e 9%30.4, okulun kisisel hedefler belirlemelerinde ve bu hedeflere ulasmalarinda destek

oldugunu diisiiniiyor. %14.2, bu konuda kesinlikle katilmiyor.
. Okulda Yer Alan Firsatlar:

e %29.3, okulda yer almak i¢in bir¢ok firsat oldugunu diisiiniiyor. %14.2, bu konuda kesinlikle

katilmiyor.
. Ders Dis1 Etkinlikler:

e 9%27.1, okulun ders dis1 etkinlikler konusunda yeterli oldugunu belirtiyor. %21.8, bu konuda

kesinlikle katilmryor.
10. Ogretmenlerin Adil Kurallar Kullanmasi:

e 9%34.0, 6gretmenlerin sinifta adil kurallara sahip olduklarmni diisiiniiyor. %22.2, bu konuda

kesinlikle katilmiyor.
11. Ogretmenlerin Tesvik Edici Olmasr:

e %45.0, 6gretmenlerin daha iyi performans géstermeleri i¢in tesvik edici oldugunu diisiiniiyor.

%10.5, bu konuda kesinlikle katilmiyor.

12. Derslerin Islenisinde Yontemlerin Kullanilmast:
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e %32.7, 6gretmenlerin derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullandigini

diistintiyor. %15.3, bu konuda kesinlikle katilmiyor.
13. Siav ve Odevlerin Degerlendirilmesi:

e %27.8, smav ve 0devlerin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyor. %25.6, bu konuda kesinlikle

katilmiyor.
14. Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

e 9%27.1, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiiniiyor.

%?21.8, bu konuda kesinlikle katilmadigini1 belirtmektedir.

Ogrenci anketi sonuglari, okulun genel olarak 6grenci memnuniyetine odaklanmasi gerektigini
gostermektedir. Ozellikle temizlik, giivenlik, 6grenci ve veli destegi gibi alanlarda iyilestirmeler
yapilmasi &nerilmektedir. Ogrencilerin egitim ve ydnetim kalitesinden memnuniyeti, okulun bu
konularda basarili oldugunu gostermektedir. Ancak, dgrencilerin okuma ve 6grenme 1ilgisi, ahlaki
gelisim, degerlendirme yontemleri ve destek/rehberlik konularinda daha fazla c¢alisma gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenci-veli-okul iliskilerinin gelistirilmesi ve iletisimin artirilmas1 da dnemli bir
alan olarak One ¢ikmaktadir. Bu sonuglara dayanarak, okulun ogrenci odakli bir yaklagim

benimsemesi ve 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik adimlar atmasi dnerilmektedir..

Kurumumuz gii¢lii yonlerinin daha da iyi noktalara gelebilmesi i¢in de siirecin verimli bir sekilde
isleyebilmesi adma tiim unsurlarin ise kosulmasi gerekmektedir. Bu baglamda iyi ve akile1 bir

planlama ile hedeflenen noktalara ulasilmasi miimkiin olacaktir.
2.6.2. Ogretmen Anket Sonugclari

Ogretmenlere yonelik yapilan anket MEB’in 2024-2028 Okul-Kurumlar i¢in Stratejik plan Hazirlama
Rehberi’nden alinmistir. Anket sonucunda ortaya ¢ikan bulgular kisaca analiz edilmistir. Ankette

kimlik bilgilerine yer verilmemistir
2.6.2.1. Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum sorusuna ait istatiksel

veriler Tablo 27°ds sunulmustur.
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Tablo 27.0kulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum Sorusuna Yonelik Ogretmen

Goriisleri
Yamtlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 259 35.8% 35.8%
Katilmiyorum 121 16.7% 52.5%
Katihlyorum 124 17.1% 69.6%
Kesinlikle katilmiyorum 181 25.0% 94.6%
Kesinlikle katiliyyorum 39 5.4% 100.0%

Anket sonuglarma gore, katilimecilarin %78.6's1 (Katiltyorum ve Kesinlikle katiliyorum) konuda
olumlu goriis bildirirken, %19.0"1 (Kararsizim) belirsiz kalmis ve %11.9'u (Katilmiyorum ve

Kesinlikle katilmiyorum) olumsuz goriis bildirmistir.

2.6.2.2. Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor Sorusuna Yonelik
Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor sorusuna ait

istatiksel veriler tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor Sorusuna Yonelik

Ogretmen Gériisleri

Yamitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 7 35.0% 35.0%
Katilmiyorum 1 5.0% 40.0%
Katihlyorum 9 45.0% 85.0%
Kesinlikle katilmiyorum 1 5.0% 90.0%
Kesinlikle katihyorum 2 10.0% 100.0%

Bu tabloya gore, "Kararsizim" segenegini %35, "Katilmiyorum" secenegini %5, "Katiliyorum"
secenegini %45, "Kesinlikle katilmiyorum" segenegini %5 ve "Kesinlikle katiliyorum" secenegini

%10 oraninda se¢ilmis. Toplam katilim oran1 %85.0 olarak goriinmektedir..

2.6.2.3. Okul Temiz ve Hijyeniktir Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okul temiz ve hijyeniktir sorusuna ait istatiksel veriler tablo 29°da

sunulmustur.

32



Tablo 29. Okul Temiz ve Hijyeniktir Sorusuna Yonelik Ogretmen Gériisleri

Yamnitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 10 23.8% 23.8%
Katilmiyorum 8 19.0% 42.9%
Katihyorum 7 16.7% 59.5%
Kesinlikle katilmiyorum 17 40.5% 100.0%

Bu anket sonuclarma gore, katilimcilarin 9%23.8'1 kararsiz olduklarmi belirtirken, %19.0"1
katilmadiklarini, %16.7'si katildiklarini ve %40.5'1 kesinlikle katilmadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu (%59.5) katildiklarin1 veya kararsiz olduklarini belirtmistir. Bu sonuglar,
anketin ilgili konuda genel bir memnuniyet veya egilimi yansittigini gdstermektedir.

2.6.24. “Okul, Ogrencilerin ve Personelin Giivenligini Saglamak Icin Uygun Giivenlik
Onlemleri Ahr’> Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir sorusuna ait istatiksel veriler tablo 30’da sunulmustur.

Tablo 30. Okul, Ogrencilerin ve Personelin Giivenligini Saglamak icin Uygun Giivenlik

Onlemleri Ahr Sorusuna Dair Ogretmen Gériisleri

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 12 28.6% 28.6%
Katilmiyorum 7 16.7% 45.2%
Katihyorum 16 38.1% 83.3%
Kesinlikle katilmiyorum 5 11.9% 95.2%
Kesinlikle katiliyyorum 2 4.8% 100.0%

Bu tabloya gore, katilimcilarm %383.3'i (Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum segeneklerinin
toplam1 konuda olumlu goriis bildirmistir. %28.6's1 Kararsizim, %16.7'si katilmiyorum, %11.9'u
Kesinlikle katilmiyorum segeneklerini tercih etmistir. Toplamda, katilimeilarin %45.2'si olumsuz

gorlis bildirirken, %54.8'1 olumlu veya kararsiz kalmistir.

2.6.2.5. OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi saglar sorusuna ait
istatiksel veriler tablo 31°de sunulmustur

Tablo 31. Okul, Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar Sorusuna Dair
Ogretmen Goriisleri

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 8 19.0% 19.0%
Katilmiyorum 2 4.8% 23.8%
Katihyorum 23 54.8% 78.6%
Kesinlikle katihyorum 9 21.4% 100.0%

Bu tabloya gore, katilimcilarin %78.6's1 (Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum seceneklerinin

toplam1 konuda olumlu goriis bildirmistir. %19.0" Kararsizim segenegini tercih ederken, %4.8'1
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Katilmiyorum ve %21.44 Kesinlikle katiliyorum seceneklerini isaretlemistir. Toplamda,
katilimcilarin %23.8'1 olumsuz goriis bildirirken, %76.2'si olumlu veya kararsiz kalmistir.

2.6.2.6. Okulumuz Mesleki Yeterliligimi Gelistirmek icin Egitim Firsatlar1 Sunuyor Sorusuna
Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor
sorusuna ait istatiksel veriler tablo 32’de sunulmustur

Tablo 32. Okulumuz Mesleki Yeterliligimi Gelistirmek I¢in Egitim Firsat Sunuyor Sorusuna
Yonelik Goriisler

Yanitlar f % Toplam Kiimilatif %
Kararsizim 11 26.2% 26.2%
Katilmiyorum 5 11.9% 38.1%
Katiliyorum 21 50.0% 88.1%
Kesinlikle katiimiyorum 1 2.4% 90.5%
Kesinlikle katiliyorum 4 9.5% 100.0%

Bu sonuglara gore, katilimeilarin %26.2'si kararsiz olduklarini belirtirken, %11.9'u katilmadiklarini,
%50.0's1 katildiklarin1 ve %9.5'1 kesinlikle katildiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin cogunlugu
(%88.1), katildiklarim1 veya kesinlikle katildiklarimi belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda

genel bir memnuniyet veya egilimi yansittigini gostermektedir

2.6.2.7. Okul Yonetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yonlendirir’’> Sorusuna Yonelik

Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir sorusuna ait

istatiksel veriler tablo 33’te sunulmustur

Tablo 33. Okul Yonetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yonlendirir Sorusuna Yonelik

Ogretmen Goriisleri

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 10 23.8% 23.8%
Katilmiyorum 6 14.3% 38.1%
Katihyorum 17 40.5% 78.6%
Kesinlikle katilmiyorum 2 4.8% 83.3%
Kesinlikle katiliyorum 7 16.7% 100.0%

Bu sonuglara gore, katilimcilari %23.8'1 kararsiz olduklarimi belirtirken, %14.3" katilmadiklarini,
%40.5' katildiklarin1 ve %16.7's1 kesinlikle katildiklarini ifade etmislerdir. Katilimeilarin ¢cogunlugu
(%78.6), katildiklarii veya kesinlikle katildiklarmni belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda

genel bir memnuniyet veya egilimi yansittigimi gostermektedir

2.6.2.8. >’Okulumuz, Ogrencilerin Ogrenme Ilgisini Uyandiracak Bir Ogrenme Ortam

Olusturmustur’’ Sorusuna Yonelik Bulgular
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Ogretmenlere yoneltilen Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur sorusuna ait istatiksel veriler tablo 34’te sunulmustur

Tablo 34. Okulumuz, Ogrencilerin Ogrenme flgisini Uyandiracak Bir Ogrenme Ortam

Olusturmustur Sorusuna Yénelik Ogretmen Gériisleri

Yamtlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 6 14.3% 14.3%
Katilmiyorum 5 11.9% 26.2%
Katihlyorum 23 54.8% 81.0%
Kesinlikle katilmiyorum l 2.4% 83.3%
Kesinlikle katiliyorum 7 16.7% 100.0%

Bu sonuglara gore, katilimcilarm %14.3" kararsiz olduklarini belirtirken, %11.9'u katilmadiklarini,
%54.8'1 katildiklarin1 ve %16.7's1 kesinlikle katildiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin gogunlugu
(%81.0), katildiklarmi veya kesinlikle katildiklarmi belirtmistir.

2.6.2.9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var sorusuna
yonelik bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var

sorusuna ait istatiksel veriler tablo 35’te sunulmustur

Tablo 35. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam
olusturmustur Sorusuna Yonelik (")gretmen Goriisleri

Yamtlar f % Kiimiilatif
Toplam %
Kararsizzim 8 19.0 % 19.0 %
Katilmiyorum 4 9.5% 28.6 %
Katihyorum 21 50.0% 78.6 %
Kesinlikle katilmiyorum 1 2.4% 81.0%
Kesinlikle katiliyorum 8 19.0 % 100.0 %

Bu tabloya gore, katilimcilarin %78.6's1 (Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum segeneklerinin
toplami1) konuda olumlu goriis bildirmistir. %19.0"1 Kararsizim se¢enegini tercih ederken, %9.5'
Katilmiyorum ve %2.4'i Kesinlikle katilmiyorum secgeneklerini isaretlemistir. Toplamda,

katilimcilarin %28.6's1 olumsuz goriis bildirirken, %71.4'G olumlu veya kararsiz kalmistir.

2.6.2.10. >’ Bana Sunulan Kaynaklar1 Kullanmak i¢in Gerekli Egitime Sahibim> Sorusuna Yénelik
Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim sorusuna

ait istatiksel veriler tablo 36’da verilmistir.
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Tablo 36. Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime Sahibim Sorusuna Yonelik
Goriisler

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 1 2.4% 2.4%
Katilmiyorum 1 2.4% 4.8%
Katihyorum 28 66.7% 71.4%
Kesinlikle katilmiyorum 1 2.4% 73.8%
Kesinlikle katiliyorum 11 26.2% 100.0%

Katilimeilarin %66.7's1 katildiklarmi, %26.2'si kesinlikle katildiklarmi, %?2.4' kararsiz olduklarini,
%2.4"i katilmadiklarimi ve %2.4'i kesinlikle katilmadiklarini belirtmiglerdir. Katilimcilarin

cogunlugu (%66.7), ankete katildiklarmi veya kesinlikle katildiklarini ifade etmistir

2.6.2.11. >’ Okulumuzun, Farkh ihtiyaclar1 Olan Ogrencileri Desteklemek icin Etkin Bir
Politikas1 Vardir ©’Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir

politikas1 vardir sorusuna ait istatiksel veriler tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37.0kulumuzun, farkh ihtiya¢lar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi

vardir Sorusuna Yonelik Ogretmen Goriisleri

Yamtlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizzm 10 23.8% 23.8%
Katilmiyorum 2 4.8% 28.6%
Katihyorum 22 52.4% 81.0%
Kesinlikle katihyorum 8 19.0% 100.0%

Bu sonuglara gore, katilimcilarin 9%52.4'G katildiklarint ve %19.0'1 kesinlikle katildiklarini
belirtmistir. Kararsiz olanlarin oram1 %23.8, katilmayanlarin orani ise %4.8'dir.Katilimcilarin
cogunlugu ankete katildigimi veya kesinlikle katildigin1 ifade etmistir, bu da genel olarak olumlu bir

tutumu yansitmaktadir.

2.6.2.12. Okulumuz Miifredat Uygulamasim Etkin Bir Sekilde izler Sorusuna Yoénelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler. sorusuna ait

istatiksel veriler tablo 38’de verilmistir
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Tablo 38. Okulumuz Miifredat Uygulamasim Etkin Bir Sekilde izler Sorusuna Yénelik Ogretmen
Goriisleri

Yamitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizzim 2 4.8% 4.8%
Katilmiyorum 1 2.4% 7.1%
Katihlyorum 28 66.7% 73.8%
Kesinlikle katiliyorum 11 26.2% 100.0%

Bu sonuglara gore, ankete katilanlarin %66.7'si katildiklarin1 ve %26.2's1 kesinlikle katildiklarini
belirtmistir. Kararsiz olanlarin oram1 %4.8, katilmayanlarin orani ise %2.4'tiir. Ankete katilanlarin

biiylik cogunlugu olumlu bir tutum sergilemistir.
2.6.2.13. >’Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Diizenlemektedir ’Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. Sorusuna ait

istatiksel veriler tablo 39’ da verilmistir

Tablo 39. Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Diizenlemektedir Sorusuna Dair Goriisler

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizzim 8 19.0% 19.0%
Katilmiyorum 3 7.1% 26.2%
Katihyorum 20 47.6% 73.8%
Kesinlikle katilmiyorum 1 2.4% 76.2%
Kesinlikle katiliyorum 10 23.8% 100.0%

Anket sonuglarma gore, katilimcilarin biiylik cogunlugu (71%) ankete katildiklarmi belirtmis.
Kararsiz olanlarin orani ise %19 olarak goriiniiyor. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu (73.8%) ankete
katildiklarmi belirtirken, kesinlikle katilmayanlarin orani %2.4 olarak belirlenmis. Katilimcilarin
%47.6's1 ankete katildiklarin1 belirtmis, ancak kesinlikle katilanlarin oran1 %23.8 olarak goriiniiyor.

Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin ankete olumlu yonde yaklastigini gosteriyor.

2.6.2.14. >’ Diger Ogretmenlerle Is Birligi Yaparim’’> Sorusuna Yénelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim sorusuna ait istatiksel veriler tablo

40’ta verilmistir

Tablo 40. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim Sorusuna Dair Goriisler

Yamtlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 2 4.8% 4.8%
Katilmyorum 2 4.8% 9.5%
Katihyorum 22 52.4% 61.9%
Kesinlikle katihyorum 16 38.1% 100.0%
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Anket sonuglarma gore, katilimcilarin %61.9'u ankete katildiklarini belirtirken, %38.1'1 kesinlikle
katildiklarmi belirtmis. Kararsiz olanlarin oran1 %4.8, katilmayanlarin orani ise %9.5 olarak

belirlenmis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin ankete olumlu bir sekilde yaklastigini gosteriyor.
2.6.2.15. >> Okul Personeli Arasinda Dostane Bir iliski Siirdiiriiliir’> Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim sorusuna ait istatiksel veriler tablo

41°de verilmistir

Tablo 41. Okul personeli arasinda dostane bir iliski Sorusuna Dair Goriisler

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 15 35.7% 35.7%
Katilmiyorum 3 7.1% 42.9%
Katihyorum 17 40.5% 83.3%
Kesinlikle katihyorum 7 16.7% 100.0%

Anket sonuglarma gore, katilimcilarin %83.3'i ankete katildiklarini belirtirken, %16.7'si kesinlikle
katildiklarmi belirtmis. Kararsiz olanlarin orant %35.7, katilmayanlarin orani ise %7.1 olarak

belirlenmis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilari ankete olumlu bir sekilde yaklastigmi gosteriyor.
2.6.2.16. >’ Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek’’ Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek sorusuna ait istatiksel veriler tablo

42’de verilmistir

Tablo 42. Okul personeli arasinda dostane bir iliski Siirdiiriiliir Sorusuna Dair Goriisler

Yanitlar f % Toplam Kiimiilatif %
Kararsizim 9 21.4% 21.4%
Katilmiyorum 3 7.1% 28.6%
Katihyorum 18 42.9% 71.4%
Kesinlikle katilmiyorum 2 4.8% 76.2%
Kesinlikle katiliyorum 10 23.8% 100.0%

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %71.4'0 ankete katildiklarini belirtirken, %23.8'1  kesinlikle
katildiklarmi belirtmis. Kararsiz olanlarin orant %21.4, katilmayanlarin orani ise %7.1 olarak

belirlenmis. Bu sonuglar, genel olarak katilimecilarin ankete olumlu bir sekilde yaklastigini gosteriyor
2.6.2.17. >’Okulumuza aidiyet hissediyorum’’ Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen Okulumuza aidiyet hissediyorum sorusuna ait istatiksel veriler tablo 43’ te

Verilmistir
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Tablo 43 Okul personeli arasinda dostane bir iliski Sorusuna Dair Goriisler

Yanitlar f % Toplam Kiimilatif %
Kararsizzim 7 16.7% 16.7%
Katilmiyorum 2 4.8% 21.4%
Katihyorum 19 45.2% 66.7%
Kesinlikle katilmiyorum 2 4.8% 71.4%
Kesinlikle katiliyorum 12 28.6% 100.0%

Anket sonuglarma gore, katilimcilarin %66.7'si ankete katildiklarini belirtirken, %28.6's1 kesinlikle
katildiklarmi belirtmis. Kararsiz olanlarin orant %16.7, katilmayanlarin orani ise %4.8 olarak

belirlenmis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin ankete olumlu bir sekilde yaklastigini gosteriyor.

Anket sonuglarina genel bir bakis yapacak olursak, katilimcilarin ¢cogunlugunun okulun misyonu ve
vizyonunu anladigmi ve destekledigini belirttigi goriiliiyor. Okulun egitim ve yonetim kalitesinin
sirekli olarak gelistigi algis1 da katilimecilar arasinda yaygm. Ancak, okulun temizlik ve hijyen
konusunda performans: hakkinda belirsizlikler var gibi goriiniiyor. Ayrica, okulun gilivenlik
Onlemleri, yeni kabul edilen 6grencilere saglanan destek, d6grencilerin ve personelin giivenligi gibi
konularda da genel olarak olumlu bir goriis hakimdir. Ozellikle, katilimcilarm cogunlugu
ogretmenlerin etkin bir sekilde yonlendirildigini ve okulun 6grenme ortaminin 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak sekilde diizenlendigini belirtiyor. Ancak, katilimecilarm bazi konularda kararsiz
olduklar1 veya katilmadiklar1 gériiliiyor. Ornegin, okulun farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri

desteklemek i¢in etkin bir politikasi olduguna dair goriislerde belirsizlikler var.
2.6.3. Veli Anketi Sonuclan

Velilere yonelik uygulanan anket MEB’in 2024-2028 Okul-Kurumlar I¢in Stratejik plan Hazirlama
Rehberi’'nden alinmigtir. Anket sonucunda ortaya ¢ikan bulgular kisaca analiz edilmistir. Ankette

kimlik bilgilerine yer verilmemistir.
2.6.3.1. Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum sorusuna velilerin yanitlar

istatiksel olarak tablo 44’te sunulmaktadir.

Tablo 44. Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anhyorum Sorusuna Dair Goriisler

Kararsizim 46 34.8% 34.8%
Katilmiyorum 13 9.8% 44.7%
Katiliyorum 51 38.6% 83.3%
Kesinlikle katilmiyorum 14 10.6% 93.9%
Kesinlikle katiliyorum 8 6.1% 100.0%
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Bu verileri degerlendirecek olursak: Katilimeilarin = %34.8't  "Kararsizim"  segenegini
isaretlemis.%44.7'si "Katilmiyorum" se¢enegini isaretlemis.%83.3'i "Katiliyorum" veya "Kesinlikle
katiliryorum" seceneklerini isaretlemis. Bu sonuclar, genel olarak katilimcilarin bir kisminin kararsiz
oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarma katilmadigini gésteriyor. Ancak,

cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi sdylenebilir.

2.6.3.2. Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor Sorusuna yonelik
Bulgular

Velilere yoneltilen Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor sorusuna velilerin
yanitlar istatiksel olarak tablo 45°te sunulmaktadir.

Tablo 45. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor Sorusuna yonelik Veli

Goriisleri

~ Yamtr  f  %Toplam  Kimilatif%
Kararsizim 45 34.1% 34.1%
Katilmiyorum 22 16.7% 50.8%
Katihyorum 42 31.8% 82.6%
Kesinlikle katilmiyorum 18 13.6% 96.2%
Kesinlikle katihyorum 5 3.8% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimeilar %34.1'1 "Kararsizim" segenegini isaretlemis.%50.8'1 "Katilmiyorum"
veya "Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemis.%82.6's1 "Katiliyorum" veya "Kesinlikle
katiliyorum" seceneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin bir kismimin kararsiz
oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarmna katilmadigini gosteriyor. Ancak,

cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi sdylenebilir.
2.6.3.3. Okul Temiz Ve Hijyeniktir Sorusuna yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul temiz ve hijyeniktir Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 46'da

sunulmaktadir.

Tablo 46. Okul temiz ve hijyeniktir Sorusuna yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 26 19.7% 19.7%
Katilmiyorum 41 31.1% 50.8%
Katihyorum 20 15.2% 65.9%
Kesinlikle katilmiyorum 43 32.6% 98.5%
Kesinlikle katiliyyorum 2 1.5% 100.0%

Bu wverilere gore: Katilimcilarin  %19.7'si  "Kararsizim" secenegini isaretlemis.%50.8'1
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemis.%65.9'u "Katiliyorum"

veya "Kesinlikle katiltyorum" segeneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin bir
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Kisminin kararsiz oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarma katilmadigini
gosteriyor. Ancak, cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi

sOylenebilir.

2.6.3.4. Okul, Ogrencilerin Ve Personelin Giivenligini Saglamak I¢in Uygun Giivenlik

Onlemleri Ahr Sorusuna Yénelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 47°de sunulmaktadir

Tablo 47. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri

alir. Sorusuna yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 30 22.7% 22.7%
Katilmiyorum 25 18.9% 41.7%
Katihyorum 40 30.3% 72.0%
Kesinlikle katilmiyorum 24 18.2% 90.2%
Kesinlikle katillyorum 13 9.8% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimeilarin %22.7'si "Kararsizim" secenegini isaretlemis.%41.7'si "Katilmiyorum" veya
"Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemis.%72.0'si "Katiliyorum”" veya "Kesinlikle katiliyorum"
seceneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarm bir kismmin kararsiz oldugunu ve bir
kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarina katilmadigim goésteriyor. Ancak, ¢ogunlugunun okula

dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi sdylenebilir.
2.6.3.5. Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar Sorusuna velilerin yanitlar

istatiksel olarak tablo 48 ‘de sunulmaktadir

Tablo 48.. Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 52 39.4% 39.4%
Katilmiyorum 8 6.1% 45.5%
Katihyorum 61 46.2% 91.7%
Kesinlikle katilmiyorum 5 3.8% 95.5%

Bu verilere gore: Katilimeilarin  %39.4'% "Kararsizim" secgenegini  igaretlemis.%45.5'
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemis.%91.7'si "Katiliyorum"
veya "Kesinlikle katiliyorum" se¢eneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin bir
kisminin kararsiz oldugunu ve bir kismimin da okulun belirli konulardaki politikalarina katilmadigini
gosteriyor. Ancak, cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi

sOylenebilir.
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2.6.3.6. Okul, Cocugumun Okumaya Olan ilgisini Gelistirmesine Yardime1 Olabilir Sorusuna

Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir Sorusuna

velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 49°da sunulmaktadir

Tablo 49. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir Sorusuna

Veli Goriisleri

~ Yamtar  f  %Toplam  Kiimillatif %
Kararsizim 26 19.7% 19.7%
Katilmiyorum 27 20.5% 40.2%
Katihyorum 55 41.7% 81.8%
Kesinlikle katilmiyorum 16 12.1% 93.9%
Kesinlikle katiliyorum 8 6.1% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimcilarin  %19.7'si  "Kararsizim" secenegini isaretlemis.%40.2'si
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemis.%81.8'1 "Katiliyorum"
veya "Kesinlikle katiliyorum" seceneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin bir
kismiin kararsiz oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarina katilmadigimni
gosteriyor. Ancak, ¢ogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi

sOylenebilir
2.6.3.7. Okul Cocugumun Ogrenme ilgisini Gii¢lendiriyor Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor Sorusuna velilerin yanitlar

istatiksel olarak tablo 50°de sunulmaktadir

Tablo 50. Okul, ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor Sorusuna Veli Goriisleri

Kararsizim 41 31.1% 31.1%
Katilmiyorum 18 13.6% 44.7%
Katihyorum 45 34.1% 78.8%
Kesinlikle katilmiyorum 17 12.9% 91.7%
Kesinlikle katiliyorum 11 8.3% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimcilarm %31.1'1  "Kararsizim" secenegini isaretlemis.%44.7'si
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemis.%78.8'1 "Katilryorum"
veya "Kesinlikle katiliyorum" segeneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimecilarm bir
kisminin kararsiz oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarina katilmadigini
gosteriyor. Ancak, cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi

sOylenebilir.
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2.6.3.8. Okul Cocugumun Ahlaki Gelisimini Tesvik Edebilir Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebili Sorusuna velilerin yanitlar

istatiksel olarak tablola 51° de sunulmaktadir

Tablo 51. Okul, ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir Sorusuna Veli Goriisleri

Kararsizim 42 31.8% 31.8%
Katilmiyorum 20 15.2% 47.0%
Katihyorum 46 34.8% 81.8%
Kesinlikle katilmiyorum 15 11.4% 93.2%
Kesinlikle katihyorum 9 6.8% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimcilarin %31.8'1 "Kararsizim" segenegini isaretlemis.%47.0'i "Katilmiyorum"
veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemis.%81.8'1 "Katiliyorum" veya "Kesinlikle
katiliyorum" seceneklerini isaretlemis. Bu sonuclar, genel olarak katilimcilarin bir kisminin kararsiz
oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarina katilmadigini gosteriyor. Ancak,

cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi sdylenebilir.

2.6.3.9. Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Cocugumun Gelisimini Tiim Yonleriyle
Anlamama Yardimeci Oluyor Sorusuna Yonelik Bulgular
Velilere yoneltilen Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim

yonleriyle anlamama yardimci oluyor Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 52’de
sunulmaktadir

Tablo 52. Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Cocugumun Gelisimini Tiim

Yonleriyle Anlamama Yardimci Oluyor Sorusuna Yonelik Goriisler

Kararsizim 45 34.1% 34.1%
Katilmiyorum 19 14.4% 48.5%
Katihyorum 43 32.6% 81.1%
Kesinlikle katilmiyorum 19 14.4% 95.5%
Kesinlikle katiliyorum 6 4.5% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimeilarin %34.1'1 "Kararsizim" segenegini isaretlemis.%48.5'1 "Katilmiyorum"
veya "Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemis.%81.1'1 "Katiliyorum" veya "Kesinlikle
katiliyorum" segeneklerini igsaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin bir kisminin kararsiz
oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarina katilmadigini gosteriyor. Ancak,

cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi sdylenebilir.

2.6.3.10. Okul, Cocugumun Ogrenme Performansi Ve Gelisimi Hakkinda Beni lyi

Bilgilendiriyor Sorusuna Yonelik Bulgular
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Velilere yoneltilen Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni 1iyi

bilgilendiriyor Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 53’te sunulmaktadir

Tablo 53. Okul, Cocugumun Ogrenme Performansi Ve Gelisimi Hakkinda Beni Tyi

Bilgilendiriyor Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 32 24.2% 24.2%
Katilmiyorum 23 17.4% 41.7%
Katihlyorum 50 37.9% 79.5%
Kesinlikle katilmiyorum 19 14.4% 93.9%
Kesinlikle katiliyorum 8 6.1% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimcilarin  %24.2'si  "Kararsizim" segenegini isaretlemis.%41.7'si
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemis.%79.5'1 "Katiliyorum"
veya "Kesinlikle katiliyorum" se¢eneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin bir
kisminin kararsiz oldugunu ve bir kismimin da okulun belirli konulardaki politikalarma katilmadigmi
gosteriyor. Ancak, cogunlugunun okula dair politikalar konusunda olumlu bir tutum sergiledigi

sOylenebilir.

2.6.3.11. Okul Cocuguma Duygusal Rahatsizhik Ve Ogrenme Giicliikleri fle Karsilastiginda
Yeterli Destegi Ve Rehberlik Saglar Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 54’te

sunulmaktadir

Tablo 54.0kul Cocuguma Duygusal Rahatsizhk Ve Ogrenme Giicliikleri fle Karsilastiginda
Yeterli Destegi Ve Rehberlik Saglar Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 35 26.5% 26.5%
Katilmyorum 25 18.9% 45.5%
Katihyorum 40 30.3% 75.8%
Kesinlikle katilmiyorum 21 15.9% 91.7%
Kesinlikle katiliyorum 11 8.3% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimeilarmm %26.5'1 "Kararsizim" segenegini isaretlemis.%45.5'1 "Katilmiyorum"
veya "Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemis.%75.8'1 "Katiliyorum" veya "Kesinlikle
katiliyorum" segeneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin bir kisminin kararsiz

oldugunu ve bir kisminin da okulun belirli konulardaki politikalarma katilmadigmi gosteriyor.

2.6.3.12. Ogretmenlerin Benimle iletisim Kurma Yontemlerinden Memnunum Sorusuna

Yonelik Veli Goriisleri
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Velilere yoneltilen Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum Sorusuna

velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 55°te sunulmaktadir

Tablo 55. Ogretmenlerin Benimle iletisim Kurma Yéntemlerinden Memnunum Sorusuna

Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 25 18.9% 18.9%
Katilmiyorum 8 6.1% 25.0%
Katihlyorum 66 50.0% 75.0%
Kesinlikle katilmiyorum 13 9.8% 84.8%
Kesinlikle katiliyorum 20 15.2% 100.0%

Bu verilere gore: Katilimcilarin  %18.9'u  "Kararsizim" segenegini  isaretlemis.%25.0'si
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemis.%75.0'si "Katiliyorum"
veya "Kesinlikle katiliyorum" segeneklerini isaretlemis. Bu sonuglar, genel olarak katilimcilarin

c¢ogunlugunun okulun belirli konulardaki politikalarma olumlu baktigini gosteriyor.

2.6.3.13. Herhangi Bir Problem Durumunda Miidiir Endiselerime Cevap Veriyor Sorusuna

Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor Sorusuna

velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 56’da sunulmaktadir

Tablo 56. Herhangi Bir Problem Durumunda Miidiir Endiselerime Cevap Veriyor Sorusuna

Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizzim 38 28.8% 28.8%
Katilmiyorum 10 7.6% 36.4%
Katihyorum 55 41.7% 78.0%
Kesinlikle katilmiyorum 16 12.1% 90.2%
Kesinlikle katiliyorum 13 9.8% 100.0%

Anket sonuglarmna gore, katilimcilari %28.8'1 "Kararsizim" secenegini isaretlemistir. %36.4'0 ise
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemistir. Diger yandan, %78.0'i
"Katiliyorum" veya "Kesinlikle katiliyorum" segeneklerini isaretlemistir. Bu sonuglar, genel olarak
katilimcilarin okulun politikalarina olumlu baktigini, ancak belirli bir oranda kararsizlik ve olumsuz

goriiglerin oldugunu gostermektedir.

2.6.3.14. Okulda, Velilerin Ihtiyaclarina Uygun Egitim Faaliyetleri Diizenlenir Sorusuna
Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okulda, velilerin ihtiyaglarmma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir Sorusuna

velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 57°de sunulmaktadir

45



Tablo 57.0kulda, Velilerin ihtiyaclarina Uygun Egitim Faaliyetleri Diizenlenir Sorusuna
Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 40 30.3% 30.3%
Katilmiyorum 27 20.5% 50.8%
Katihyorum 45 34.1% 84.8%
Kesinlikle katilmiyorum 17 12.9% 97.7%
Kesinlikle katiliyyorum 3 2.3% 100.0%

Anket sonuglarma gore, katilimcilarin %30.3' "Kararsizim" secenegini isaretlemistir. %50.8'1 ise
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemistir. Diger yandan, %84.8'i
"Katiliyorum" veya "Kesinlikle katiliyorum" segeneklerini isaretlemistir. Bu sonuglar, genel olarak
katilimcilarin okulun politikalarina olumlu baktigini, ancak belirli bir oranda kararsizlik ve olumsuz

goriiglerin oldugunu gostermektedir.

2.6.3.15. OKul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek icin Velilerle Iyi Bir iliski Kurar Sorusuna
Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar Sorusuna

velilerin yanitlar istatiksel olarak tablo 58’de sunulmaktadir

Tablo 58. Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek I¢in Velilerle Iyi Bir iliski Kurar Sorusuna
Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 31 23.5% 23.5%
Katilmiyorum 21 15.9% 39.4%
Katihlyorum 57 43.2% 82.6%
Kesinlikle katilmiyorum 15 11.4% 93.9%
Kesinlikle katiliyorum 8 6.1% 100.0%

Anket sonuglarina gore, katilimecilarin %23.5'1 "Kararsizim" segenegini isaretlemistir. %39.4'0
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemistir. Diger yandan, %82.6's1
"Katiliyorum" veya "Kesinlikle katiliyorum" segeneklerini isaretlemistir. Bu sonuglar, katilimcilarin
okulun politikalarna olumlu baktigini, belli bir oranda kararsizlik ve olumsuz gortsleri

gostermektedir.
2.6.3.16. Okul, Aktif Veli Katihmim Tesvik Eder Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okul, aktif veli katilimini tesvik eder Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel olarak

tablo 59’da sunulmaktadir
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Tablo 59. Okul, Aktif Veli Katilmini Tesvik Eder Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizzm 41 31.1% 31.1%
Katilmiyorum 20 15.2% 46.2 %
Katilyorum 50 37.9% 84.1 %
Kesinlikle katilmiyorum 14 10.6 % 94.7 %

Anket sonuglarma gore, katilimcilarin %31.1'1 "Kararsizim" segenegini isaretlemistir. %46.2'si
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" segeneklerini isaretlemistir. Diger yandan, %84.1'i
"Katiliyorum" veya "Kesinlikle katiliyorum" se¢eneklerini isaretlemistir. Bu sonuglar, genel olarak
katilimcilarin okulun politikalarina olumlu baktigini, ancak belirli bir oranda kararsizlik ve olumsuz

goriislerin oldugunu gostermektedir
2.6.3.17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihirim Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim Sorusuna velilerin yanitlar

istatiksel olarak tablo 60’ta sunulmaktadir

Tablo 60. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihirim Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 36 273 % 27.3%
Katilmiyorum 28 21.2% 48.5 %
Katihlyorum 47 35.6 % 84.1 %
Kesinlikle katilmiyorum 12 9.1% 93.2%
Kesinlikle katiliyorum 9 6.8 % 100.0 %

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %27.3'i "Kararsizim" segenegini igaretlemistir. %48.5'i
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" se¢eneklerini isaretlemistir. Diger yandan, %84.1'1

"Katiliyorum" veya "Kesinlikle katiliyorum" segeneklerini isaretlemistir.
2.6.3.18. Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum Sorusuna Yoénelik Bulgular

Velilere yoneltilen Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel

olarak tablo 61°de sunulmaktadir
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Tablo 61. Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum Sorusuna Yonelik Veli Gortisleri

Kararsizim 53 40.2 % 40.2 %
Katilmiyorum 21 15.9% 56.1%
Katihlyorum 40 30.3% 86.4 %
Kesinlikle katilmiyorum 13 9.8 % 96.2 %
Kesinlikle katiliyorum 5 3.8% 100.0 %

Anket sonuglarma gore, katilimcilarin %40.2'si "Kararsizim" secenegini isaretlemistir. %56.1'1
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" seceneklerini isaretlemistir. Diger yandan, %86.4"i
"Katiliyorum" veya "Kesinlikle katiliyorum" seceneklerini isaretlemistir. Bu sonuglar, genel olarak
katilimcilarin okulun politikalarina olumlu baktigini, ancak belirli bir oranda kararsizlik ve olumsuz

goriislerin oldugunu gostermektedir.
2.6.3.19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim Sorusuna velilerin yanitlar

istatiksel olarak tablo 62°de sunulmaktadir

Tablo 62. . Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 18 13.6 % 13.6 %
Katilmiyorum 10 7.6 % 21.2%
Katihlyorum 65 49.2% 70.5 %
Kesinlikle katilmiyorum 12 9.1% 79.5%
Kesinlikle katiliyorum 27 20.5% 100.0 %

Bu sonuglara gore, katilimcilarin %13.6's1 kararsiz olduklarini belirtirken, %7.6's1 katilmadiklarmni,
%49.2'si katildiklarinmi, %9.1'1 kesinlikle katilmadiklarmi ve %20.5'1 kesinlikle katildiklarmi ifade
etmiglerdir. Katilimeilarmm ¢ogunlugu (%70.5) ankete katildiklarmi veya kesinlikle katildiklarimni
belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyet veya egilimi yansittigini

gostermektedir.
2.6.3.20 Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Cocugumu okumaya tesvik ederim Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel olarak

tablo 63’te sunulmaktadir
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Tablo 63. Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 11 8.3% 8.3 %
Katilmiyorum 2 1.5% 9.8 %
Katillyorum 63 47.7 % 57.6%
Kesinlikle katilmiyorum 2 1.5% 59.1%
Kesinlikle katillyorum 54 40.9 % 100.0 %

Bu sonuglara gore, katilimeilarin %8.3"i kararsiz olduklarini belirtirken, %1.5'1 katilmadiklarini,
%¢47.7's1 katildiklarini, %1.5'1 kesinlikle katilmadiklarini ve %40.9'u kesinlikle katildiklarini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin ¢cogunlugu (%57.6) ankete katildiklarini veya kesinlikle katildiklarini
belirtmistir. Bu sonuglar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyet veya egilimi yansittigini

gostermektedir.

2.6.3.21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim Sorusuna velilerin yanatlar istatiksel

olarak tablo 64’te sunulmaktadir

Tablo 64. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 9 6.8% 6.8%
Katillyorum 58 43.9% 50.8%
Kesinlikle katilmiyorum 1 0.8% 51.5%
Kesinlikle katihyorum 64 48.5% 100.0%

2.6.3.22. Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim Sorusuna Yonelik Bulgular

Velilere yoneltilen Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim Sorusuna velilerin yanitlar istatiksel

olarak tablo 65°te sunulmaktadir

Tablo 65 Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim Sorusuna Yonelik Veli Goriisleri

Kararsizim 13 9.8% 9.8%
Katilmiyorum 4 3.0% 12.9%
Katihyorum 65 49.2% 62.1%
Kesinlikle katilmiyorum 1 0.8% 62.9%
Kesinlikle katiliyorum 49 37.1% 100.0%
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Bu sonuglara gore, katilimcilarin %9.8'1 kararsiz olduklarmi belirtirken, %3.0'u katilmadiklarini,
%49.2's1 katildiklarmi, %0.8'1 kesinlikle katilmadiklarimi ve %37.1'1 kesinlikle katildiklarini ifade

etmislerdir.

Katilimcilarin cogunlugu (%62.1) ankete katildiklarini veya kesinlikle katildiklarint belirtmistir. Bu

sonugclar, anketin ilgili konuda genel bir memnuniyet veya egilimi yansittigini gostermektedir.
Veli Anketi Degerlendirme Raporu

Bu rapor, Catalca Atatiirk Anadolu Lisesinde egitim géren ogrencilerin velileri tarafindan yapilan
degerlendirmelere dayanmaktadir. Ankete katilan velilerin goriisleri dogrultusunda okulun genel

performansi ve veli memnuniyeti degerlendirilmistir.
Egitim ve Yonetim Kalitesi:
e 9%34.8, okuldaki egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini diisiiniiyor.
e %20.4, okulun egitim ve yonetim kalitesinden memnun degil.
Temizlik ve Hijyen:
e %34,1 okulun temiz ve hijyenik oldugunu belirtiyor.
e 9%,50,8 okulun temizlik ve hijyen konusunda daha dikkatli olmasi gerektigini diigiiniiyor.
Giivenlik Onlemleri:

e %22.7, okulun 68renci ve personel gilivenligini saglamak i¢in uygun 6nlemler aldigin

diistiniiyor.
e 9%41.7, okulun giivenlik konusunda daha fazla ¢alismasi gerektigini diisiiniiyor.
Ogrenci Destegi:
e 9%39.4, okulun yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi sagladigini diisiiniiyor.
o %45.5, okulun yeni 6grencilere yeterli destegi saglamadigini diisiiniiyor.
Okuma Ilgi ve Yetenegi:
e %41.7, okulun ¢ocuklarin okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci oldugunu belirtiyor.

e %40.2, okulun ¢ocuklarin okuma ilgi ve yeteneklerini desteklemede yetersiz oldugunu

diistiniiyor.
Ogrenme ilgi ve Yetenekleri:

e %34.1, okulun dgrencilerin 6grenme ilgi ve yeteneklerini destekledigini diisiiniiyor.
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e %44.7, okulun 6grencilerin 6grenme ilgi ve yeteneklerini desteklemede yetersiz oldugunu

diistiniiyor.
Ahlaki Gelisim:
e 9%34.8, okulun 6grencilerin ahlaki gelisimini destekledigini diisliniiyor.
e %47.0, okulun 6grencilerin ahlaki gelisimini desteklemede yetersiz oldugunu diisiiniiyor
Degerlendirme Yontemleri:

e 9%34.1, okulun kullandig1 degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin geligimini tiim yonleriyle

anlamalarina yardimei1 oldugunu diisiiniiyor.

e %48.5, okulun degerlendirme  yOntemlerinin Ogrencilerin gelisimini tiim yonleriyle

anlamalarina yardime1 olmadigin diistiniiyor.

Bilgilendirme Diizeyi:

e %24.2, okulun bilgilendirme diizeyinin iyi oldugunu diisiiniiyor.

e %41.7, okulun bilgilendirme diizeyinin yeterli olmadigini diistiniiyor.
Destek ve Rehberlik:

e 9%26.5, okulun destek ve rehberlik konusunda yeterli olup olmadigi konusunda kararsiz.

e %45.5, okulun destek ve rehberlik konusunda yeterli olmadigini diisiiniiyor.
Iletisim Memnuniyeti:

e %18.9, iletisim memnuniyeti konusunda kararsiz.

e 9%25.0, iletisimden memnun olmadigini belirtiyor.
Miidiir Yanit Verme Yetenegi:

o 9%28.8, miidiiriin yanit verme yetenegi konusunda kararsiz.

e 9%36.4, midiiriin yanit verme yeteneginden memnun degil.
Egitim Etkinlikleri:

e 9%30.3, egitim etkinlikleri konusunda kararsiz.

e 9%50.8, egitim etkinliklerinden memnun degil.
Veli-Okul iliskisi:

e 9%31.1, veli-okul iliskileri konusunda kararsiz.

e 9%46.2, veli-okul iligkilerinden memnun degil.
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Anketteki sonuclara dayanarak, okulunuzun genel olarak olumlu bir algiya sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Veliler, okulun egitim kalitesinin gelistigini, temizlik ve giivenlik standartlarinin
yeterli oldugunu, Ogrencilere destek saglandigini ve veli-okul iligkisinin giicli oldugunu
diistinmektedir. Ancak, baz1 konularda kararsizlik veya memnuniyetsizlik oldugunu da géz niinde
bulundurmaliy1z. Bu geri bildirimleri degerlendirerek, okulunuzda iyilestirmeler yapilabilir ve veli

memnuniyeti artirilabilir.
2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

Catalca Atatiirk Lisesi olarak Ogrenci basarisi, akademik programlar, Ogrenci basarisi, insan
kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, teknoloji ve bilisim alt yapisi, okul teskilat yapisi, mali kaynaklar ve
kurum kiiltiirii gibi gesitli unsurlar1 degerlendirmek amaciyla bir i¢ analiz siireci baglatmistir. Bu
analiz, kurumun gii¢lii yonlerini belirlemeye, zayif yonlerini tanimlamaya, firsatlaridegerlendirmeye
ve tehditleri ele almaya yonelik stratejiler gelistirmeyi amacglamaktadir. Calisanlarimizin ve
paydaslarimizin katilimiyla gergeklestirilecek bu siirecin, kurumumuzun basarisini artirmak ve
stirdiirmek i¢in 6nemli bir adim olacagina inaniyoruz.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurulus i¢i analiz baghigida kurum kiiltiirii, kurum yapisi, insan kaynaklari, teknolojik ve mali
durum ile 6grenci sayilarina yonelik istatistiki bilgilere yer verilmistir.

*Kurum Kiiltiirii

Okulumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere gére hizmetlerini
yiriitmektedir. Hizmet odakl, biitiin paydaslarla iletisime agik ve siirekli gelismeyi hedef alan
bir ¢aligma anlayigini benimsemistir Karar alma siireclerinde etkinlige ulagsmanin en 6nemli
yollarindan birisi iyi diizenlenmis (Katilimcilari, giindemi, iletisim usulleri 6nceden dogru olarak
saptanmis) toplantilardir. Bu kapsamda okul miidiirii bagkanliginda karar alma siireclerinde
sistematik bir yaklasimla periyodik toplantilar yapilir. Toplumca tiretilmis olan degerler,
toplumun tiyesi bireyler tarafindan farkli derecelerde 6nemsenerek benimsenmekte ve bu nedenle
de bireyler, benzer durumlar karsisinda farkli tutum ve davraniglar gosterebilmektedir. Ancak
benimsenen ortak degerler ¢ercevesinde bu kiiltiirel farkliliklarin kurumu etkileme derecesi en alt

seviyeye indirilmeye ¢alisilmaktadir.
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1
OKUL AILE BIRLIGT

MUDURYARDIM CILARI B o KURULLAR
KOMISYONLAR J

YARDIMCI HIZMETLER

BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

_SINIF REHBER

OGRETMEMLERI PSIKOLOJIK DAMISNL AN

OGRENCI KULUPLERI

Tablo 66.0Okul Kiinyesi

Adres: Kalei¢i Mah. Makbul Cografi Konum: | https://goo.gl/maps/HYH

Sok.No:20 7zAThuap

Catalca / Istanbul
Telefon: | (0212) 7891513 Faks: (0212) 789 28 07
E-posta 767184@meb.k12.tr Internet Adresi: | http:/catalcaaal. meb.k12.
Adresi: tr
Kurum | 767184 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam 58

Calh
sanSayisi
Ogrenci | Kiz | 489 Ogret | Kadmn |34
Sayist: Erkek 387 men Erkek 13
Sayisi

Topla | 876 Toplam | 47

m
Derslik Sayisi 28 ' Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28.
Derslik Basina Diisen 28 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | 17
OgrenciSayisi Sayisi
Ogretmen Basma_ 16

DiisenOgrenci

Sayisi




2.7.1. Ogrenci Sayilar
Tablo 67. Simf, Sube ve Ogrenci Bilgileri

9. Simf 5 111 61 172
10. Stmif 5 98 78 176
11. Simf 8 112 100 212
12. Simf 10 168 149 317
Toplam 28 489 387 876

2.7.2. Tablo 68. Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basan verileri

2022-2023 3 - 10

2023-2024 3 - 15

2.7.3 Tablo 69. Disiplin Durumu

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi alan 6grenci
sayis1
2022-2023 7 53 41 12
2023-2024 15 73 59 14

2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklar1 yonetimi, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
icin onemli bir role sahiptir. Okullarda insan kaynaklar1 departmani, 6gretmenler, idari personel ve
diger calisanlarin igse alimi, egitimi, performans yonetimi, motivasyonu ve kariyer gelisimleri gibi

konularda ¢alismalar yiiriitiir.

Insan kaynaklar1 departmani ayn1 zamanda &grenci ve velilerle iletisimi koordine ederek okulun
toplam kalitesini artirmaya calisir. Bu baglamda, okulun insan kaynaklar1 politikalarinin 6grenci
basarisi, 6gretim kalitesi ve ¢alisan memnuniyeti {izerinde biiyiik bir etkisi olabilir. Bu nedenle,

okullarin insan kaynaklar1 yonetimine 6nem vermeleri ve etkili bir sekilde yonetmeleri 6nemlidir.
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2.7.2.1.1. Tablo 70.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Miidiir Okulun genel yonetiminden sorumlu
Miidiir Yardimcisi Okulun giinliik igleyisinden ve 6grenci islerinden sorumlu
Ogretmenler Miifredatin uygulanmasi ve 6grenci egitimi

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul idaresi, 0grenci kayitlari, raporlama, izinler vb. isler

Ofis yonetimi, belge diizenleme, yazigmalar

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik, glivenlik ve bakim iglerinden sorumlu

2.7.2.1.2. Tablo 71. idari Personelin Norm Durumuna iliskin Bilgiler

Norm 2
Mevcut 2
2.7.2.1.3. Tablo 72.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 3
5-6 -
2.7.2.1.4. Tablo 73. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Cihangir MUDUR
SONMEZ

Okul Miidiirleri
Oryantasyon Semineri

Kotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme
Uzaktan  Egitim  Ileri
Seviye Kursu

Proje Danigmanlig
Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik
Ve Uygulama  Smav
Sorumlusu Semineri

20 tanedir. Buraya 4 tanesi
yazilmistir
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Giilsenem
ARSLAN

MUDUR. YRD.

eTwinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

Sanal Gergeklik

Uygulamalar ile Kariyer 34 tanedir.

Buraya

Rehberligi Semineri tanesi yazilmistir

Zor Durumlarin Yo6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

Bilgi islemsel Diisiinme
Becerisinin
Disiplinleraras1 Yaklagim
ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu

4

Abdurrahman
OZTURK

MUDUR. YRD

Zumrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

[Yangin Egitimi Kursu yazlmigtir
Otizm Spektrum

Bozuklugu  Farkindalik

Egitimi Semineri

21 tanedir. Buraya 4 tanesi

2.7.2.5 Tablo 74.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlan

Coptiin  Yolculugu ve Geri Doniisim
SONGUL SR ) 27  tanedir.
YILDIRIM ALMANCA Hayatlmlzdak.l O.gretn'len Semlnerl Buraya 4
Zaman Y onetimi Semineri tanes1
Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri yazilmustir
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
SINEM iSCAN | BEDEN. Okeuluk Kursu 18 tanedir.
EGITIMI Bransa Uyum Semineri Buraya 4
L . tanesi
Ogretmen Olmak Semineri yazilmistir
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HAKAN
ARSLAN

BEDEN
EGITIMI

HAFIZE SAHIN | BEDEN

AKCEN

YADIGAR
GUNDUZ

HATICE
KABAKDAN

SEFIiK
KARAMAN

ABDULKADIR
METLI

SEYDA OZDEM

EGITIiMI

COGEAFYA

COGRAFYA

COGRAFYA

TURK DILI
VE ED.

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu

Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Semineri

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim
Degisikligi

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

ik Yardim Egitimi Kursu

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma
Egitimi Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Proje Hazirlama Yo6ntem ve Uygulamalari
Kursu

Afet Egitimi Semineri

Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Proje Danigmanlig1 Semineri

Iklim Degisikligi ve
Semineri

Cocuk Ve Ergenlerde Madde Bagimliligi
Semineri

Cevre Egitimi

Finansal Okuryazarlik Semineri
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu

MEB Birim  Amirlerinin
Bilgilendirme Semineri

Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari
Kursu
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15 tanedir.
Buraya 3
tanesi
yazilmistir.

11 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

14 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmistir

23 tanedir.
Buraya 4
tanesi
Yazilmistir

32 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

12 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

20 tanedir.
Buraya 4



NEBIiYE
TURGUT

HURIYEGURER
DAYAN

ELIiF DATENIN

MUHITTIN
TUNEY

MAHMUT
SAHIN

TURK
VE ED.

TURK
VE ED.

TURK
VE ED.

TURK
VE ED.

Fizik

FiZIK

DILI

DILI

DILI

DILI

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri

Iki Insan Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi
Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Okul Kiilttiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri
Egitim Yonetimi Semineri Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Siddetin  Psikolojik, Sosyal, Dini ve
Hukuksal Boyutlar1 Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari
Kursu

Kaynastirma Egitimi Semineri

Siddetin  Psikolojik, Sosyal, Dini ve
Hukuksal Boyutlar1 Semineri

Miize Egitimi Kursu

Gelismis Ulkelerin egitimleri Semineri
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Tanesi
yazilmistir

17  tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

13 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

32 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

18 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

33 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir



ERAY iGREK

SERAP ARGIN

KIMYA

KIMYA

SUKRAN TUBA BILiSIM

KARAISA

ZELIHA UNAL

BAGDAS

VEIiS

OZKULLUK

SUMEYYE
GULER

TEKNOLOJ

BIYOLOIJI

BIYOLOJI

DIN KUL. VE
A.BIL.

Bagimlilikla Miicadele Semineri |

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar
Kursu

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligr)

Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim
Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar
Kursu

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Y 6netimi) Semineri

Bilgisayar Programlama (C++) Egitimi
Kursu

Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Adobe Illustrator ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri

Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Hijyen Egitimi Kursu

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Liderlik Kursu

Hijyen Egitimi Kursu

Zaman Y onetimi Kursu

Ogretmen Olmak Semineri

Coptin  Yolculugu ve Geri Doniisim
Seminer

Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
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20 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

15 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

32 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmistir

35 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

32  tanedir.
Buraya 4
Tanesi
yazilmistir

18 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir



SEYMA
AKTURK

SUMEYRA
DUYAR

BEYZA AKSAN

HALIL
KOCABIYIK

ILKNUR iGREK

RAFIYE NURAY
OTCU

DIN KUL. VE
A.BIL.

DIN KUL. VE
A.BIL.

DIN KUL. VE
A.BIL.

INGILiZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

MEB Birim  Amirlerinin
Bilgilendirme Semineri

Ogretmen

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar
Kursu

Kendilik Cesareti Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari
Kursu

Siddetin  Psikolojik, Sosyal, Dini ve
Hukuksal Boyutlar1 Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Cevre ve Sifir Atik Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
MEB Birim  Amirlerinin
Bilgilendirme Semineri

Ogretmen

Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce

Ogretiminde Konugma Becerisinin

Gelistirilmesine  YoOnelik Yontem ve
Teknikler Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Miize Egitimi Kursu

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar
Kursu

Ingilizce Dersi Ogretim  Programlari
Yontem ve Teknikleri
Iklim Degisikligi ve
Semineri

Cevre Egitimi
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Seminer

Yasam Koglugu Farkindalik Kursu

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
Siddetin  Psikolojik, Sosyal, Dini ve
Hukuksal Boyutlar1 Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce

Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme
Yontem ve Teknikleri Semineri
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15 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

11 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

7  tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmistir

20 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

30 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

25 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir



NURSEL
ERDOGAN
KURT

ISMAIL
DEMIR

FARUK

FURKAN MAN

KADRIYE GAYE

OZTURK

TUTKU
TURGUT

MUSTAFA
KORKUT

INGILIZCE

INGILIZCE

MUZIK

MUZIK

MUZIK

TARIH

BERRIN BEBEK = TARIH

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Ingilizce Ogretiminde Simif i¢i Performansi
Artirma Semineri

Kadima Kars1 Siddeti Onleme Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Miize Egitimi Kursu

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

Bilingli ve Giivenli Internet Kullanimi
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Calisanlarin Temel I Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Miize Egitimi Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinlerarast Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

Ogretmen Olmak Semineri

Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Medya Kullanim ve Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Arama Kurtarma ve Tahliye Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Hizli Okuma Teknikleri Semineri
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46 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

9  tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

20 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

22 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

17  tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir

14 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmistir

11 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmigtir



iLAYDA
BARBAR

GULTEN CENG

EBRU GUMUS

IBRAHIM
ETHEM YIiTiK

KUBRA
OZDILEK

KUBRA
KARAKUS

TARIH

TARIH

TARIH

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Egitimi Semineri

Proje Danigsmanligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu

(:)zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari
Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu
Cevre ve Sifir Atik Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet Igi
Semineri

Egitim

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Egitim Uygulamalar1 Semineri

Yoluyla

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri

Beyin Temelli Ogrenme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitim Kursu

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen olmak semineri

Miize egitimi kursu

Zaman yonetimi kursu

MEB Birim  Amirlerinin
Bilgilendirme Semineri

Ogretmen
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29  tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

15 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

10 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

31 tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmistir

17  tanedir.
Buraya 4
tanesi
yazilmgtir

29 tanedir.
Buraya 4
Tanesi
yazilmistir



EMRAH DAYAN | MATEMATIK

ERHAN MATEMATIK
GOKTEPE

SECIL AYCELIK | MATEMATIK

CiGDEM MATEMATIK
YUKSEL

DUYGU KOCA | GORSEL
SANAT.

MERYEM FELSEFE
TURKAY

TUNAHAN PDR
KULHAN

Coplin  Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar
Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim Program
Semineri

Okul Kiiltiirtiiniin Gelistirilmesi Semineri

Miize Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel is Saghigi ve

Giivenligi Egitimi Kursu Okul Tabanli Afet
Egitimi Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri

Ogretmen olmak Semineri
Ogret imsel Liderlik Semineri
Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Miize Egitimi Semineri

Ihmal ve Istismar Semineri

Okul Kiltiiriiniin  Gelistirilmesi Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari
Kursu

Cahsanlarm Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

Uzaktan Egitim Sirecinde, Tasarim ve
Yo6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Bagimlilikla Miicadele Kursu 1

Ik Yardim Egitimi Kursu

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri
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20 tanedir.

Buraya
tanesi
yazilmgtir

4

33 tanedir.

Buraya
tanesi
yazilmigtir

11 tanedir.
Buraya
tanesi
yazilmgtir

4

3

20 tanedir.

Buraya
tanesi
yazilmigtir

4

29 tanedir.

Buraya
Tanesi
yazilmigtir

4

16 tanedir.

Buraya
tanesi
yazilmistir

4

25 tanedir.

Buraya
tanesi
Yazilmstir

4



iPEK TEKIN

PDR

Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik
Tedbiri Kararlar1 Uygulayicit Yetistirme
Kursu

Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarm
Onlenmesi Semineri

Kapsayict Egitim Semineri

e Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenlifi 7]  tanedir.
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) Buraya 4
Tanesi
yazilmistir
2.7.2.6. Tablo 75.Yardimci1 Personel/Destek Personeli Sayisi
Sl\llra Gorevi Erkek Kadin Ll L Toplam
0 Durumu Yih P
Memur
1 - - - - -
Hizmetli )
2 - 6 Lise/Ilkokul 2024 6

2.7.2.6 Tablo 76. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Midiir Okulun genel yonetiminden sorumlu

Miidiir Yardimcisi Okulun giinliik isleyisinden ve 6grenci islerinden sorumlu

Ogretmenler Miifredatin uygulanmasi ve 6grenci egitimi

Okul idaresi, 6grenci kayitlari, raporlama, izinler vb. isler
Ofis yonetimi, belge diizenleme, yazigmalar

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizlik, giivenlik ve bakim iglerinden sorumlu

2.7.2.6 Tablo 77. Brans Bazinda Ogretmen Sayilan

1 T.D. ve Edebiyati 1 5 6
2 Matematik 3 4 7
3 Biyoloji 1 1 2
4 Kimya 1 1 2
5 Fizik 2 - 2
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6 Tarih 1 4 5
7 Cografya 2 1 2
8 Felsefe - 1 2
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - 4 2
10 Ingilizce 2 3 5
11 Almanca - 2 2
12 Resim - 1 2
13 Miizik 1 2 3
14 Beden Egitimi 1 2 3
15 Rehberlik 1 1 2
16 Bilisim Teknolojileri 1 - |
TOPLAM 16 32 48
2.7.2.7. Tablo 78.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan1 Rehberlik  Hizmetleri

7
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3. 1. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Okulumuz donanim ve teknolojik kaynaklarina yonelik bilgiler asagidaki sekliyle tablo ’da

verilmektedir.
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Tablo 79. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akillh Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar 58 Yazici Sayist 5
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 7
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber (MEB)
2.7.3.2 Fiziki Mekan Durumu
Tablo 80.0kulumuz Bina ve Alanlan
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar (m?) 1372 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alam (m?) 5180 Pansiyon X
Okzul Bahcesi (A¢ik Alan) 3213 Rehberlik Servisi X
gllla)ll Kapah Alan (m?) 5605  Miizik Smifi X
Tuvalet Sayisi 17 Gorsel Sanatlar X
Atolyesi
BT Sinifi Sayisi 1 Spor Odasi X
Mescit X
OAB Odast X
Depo — Arsiv X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz kaynaklarin1 merkezi yonetim biit¢cesinden ayrilan pay ve okul-aile birlikleri gelirleri

olusturmaktadir. Asagidaki tablolarda biit¢e 6deneklerine yer verilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 554.604.00 | 742.613,66 977.000,00 | 1.168.556,57| 1.225.840,05
Okul Aile Birligi 68.000,00 | 85.000,00 105.000,00 | 120.000,00 | 137.000,00
Toplam ( TL ) 554.672 827.613,66 | 1.082.000,00| 1.288.556,57| 1.362.840,05
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2.7.4.1 Tablo 81.Gelir- Gider Tablosu

Yillar Gelir Gider

2021 89.415,50 TL 32.615,44 TL
2022 103.792,95 TL 32.628,20TL
2023 195.024,91 TL 155.568,35TL

2.7.5. istatistiki Veriler

2.7.5.1. Tablo 82. Ogrenci Durumu

2.7.5.1 . Tablo 83. Sivil Savunma Cahsmalar

2023-2024 1 1 18

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Catalca Atatiirk Anadolu Lisesi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir..
Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.



Tablo 84.

e Bakanligimizca, Ogrenci merkezli egitim e Okulumuzun Doner Sermayesinin olmasi
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim e  Avrupa birliginin projelere destek olmasi
sistemi, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve e  Ucretsiz ders kitaplarmin dagitimi
kariyer ~ basamaklar1 ~ vb.  konulardaki e fsletmelerin Kalifiye Eleman Ihtiyaci

%elistirilen politikalar e Bulundugumuz bdlgede velilerimizin
* Ucretsiz ders kitabi dagitimi1 uygulamasi sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
e Destek personelin sayica yetersizligi, telafi sebepten velilerin okulun maddi
edebilecek hizmet alimma doniik finans kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
cksikligi Olmamaktadir.

68



e Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge o Okulumuzda bulunan atdlye ve

olmasi. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
e Kariyer beklentileri, kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, yenilenmesini saglayarak dgrenci ve
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden Ogretmenlerimizce etkin kullanima.
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme e Bakanlhgimizin E-Okul ve internet
vs.), hizmetlerinin kurumumuzda etkin
e Niifus artisi, kullanimu.
e Niifusun yas gruplarma gore dagilimy, e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para egitim imkanlari,
kazanma hirsy, liiks yasama diskiinliik, kirsal ®  Okulkurumun sahip olmadigi teknolojik
alanda kentsel yagam), araglar
e Beslenme aliskanliklari, e Personelin ve 6 gren(%ilerin teknoloji
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. kullamm. kapas1teler1,‘ _ .
e ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi ~ ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

etkinlikler teknolojik araglar,
e Internet agmin bulunmasi

e Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi ' !
e FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL

uygulamalari
e Resmi yazigsmalarin internet ortaminda
yapilmasi
e Akilli tahta uygulamalari
e Hiikiimetin Egitim Politikas1 e Isyerlerinin cevreden vasifh ve kaliteli
e Ek ders yonetmeligi eleman aramalar1 halkin bilingli olarak
e Orta Ogretim Kurumu Y dnetmeligi mesleki egitime yonelmesini saglamistir.
e Atama ve Yer degistirme YOnetmeligi e Okul/kurumun giderlerini arttiran
e Yonetici Atama YOnetmeligi unsurlar,
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, * Tasarruf saglama imkanlari,
e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin o Issizlik durumu,
incelenmesi, e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Kullanilabilir biitge

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

*  Okulumuzun dogal cevresinin giizel olmasi

« Dogal afetler ve salgin hastaliklar (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1
2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistikleri boliimiinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktorler seklinde ayr1 ayr1 degerlendirilerek GZFT (Giiclii Yonler

69



- Zayif Yonler - Firsatlar - Tehditler) tablosunda belirtilmistir. Bu sekilde olgular1 belirten istatistikler

ile algty1 6lgen anket sonuglari tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1 icsel Faktorler

Okul miidiirliigii c¢atist altinda degerlendirilen donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan alg1 ve olgular i¢sel (gliclii-

zayif) faktorleri belirtmektedir. Beseri, Mali ve Teknolojik Kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve Kurum

Kiiltiirii alanlart i¢sel faktor degerlendirmesinde kullanilmistr.

2.9.1.1. Tablo 85. Giiclii Yonler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri

Ogretmen eksiginin olmamasi

Zumrelerde hem geng ve enerjik hem de tecriibeli 6gretmenlerin
bulunmas1

Onemli giin ve haftalarda ilge ¢apinda begeni kazanan etkinliklerin
diizenlenebilmesi

Sosyal yardim projelerinin aktif olarak yiiriitiilmesi

Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmasi

Binanin yeni ve depreme dayanikli olmasi

Resim atlyemizin olmasi

Derslik sayismnim yeterli olmasi

Miizik odasinin olmast

Kiitliiphanenin olmasi ve etkin olarak kullanilmasi
Cok amagli salonun olmasi ve etkin kullanilmas1

Tim smiflarimizda etkilesimli tahtalarin bulunmasi
Resim atdlyemizin olmasi

Giivenlik kamerasi sisteminin olmasi

BT simiflarinda donanim eksikligi bulunmamasi

Gelirlerin giderleri karsilamasi

Okulun giivenli ve huzurlu bir ortamda bulunmasi

Oturmus bir disiplin sisteminin bulunmasi

Smiflarin kalabalik olmamasi

Ortak sinav organizasyonunun verimli yapilmasi

Cok sayida egitim ve kiiltlirel amach gezinin yapilmasi

Ogrenci ve velilerimizin okul ydneticileri ile her zaman yiiz yiize
goriisebilmesi

Onemli giin ve haftalarda ilge ¢apmnda begeni kazanan etkinliklerin
diizenlenebilmesi
Yarismalarda diger okullara kars1 birlikteligin iist diizeyde olmasi
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2.9.1.2 Tablo 86. Zayif Yonler

Cahisanlar

Bina ve
Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim
Siirecleri
Tletisim

Siirecleri

2.9.2 Dissal Faktorler

Hizmetli ve giivenlik personelinin kadrolu olmamasi

Ilce merkezine yiiriiyiis mesafesinin uzun olmasi ve toplu ulagim
bulunmamasi,

Spor salonunun, diger spor alanlarmin ve soyunma odasinin olmamasi
Okul i¢inde yesil alan olmamasi

Oturma banklarinin az olmasi, kamelya vb. alanlarin olmamasi
Tuvaletlerin kii¢iik olmasi, ¢ok sayida 6grencinin kullanmas1 sebebiyle
temizlik sorunu olmasi,

Smif duvarlarinin ses yalitiminin zayif olmasi,

Ogretmenler odasmin kiigiik olmast,

I1de ve ilcede yapilan etkinliklere katilimda ulasim sorunu yasanmasi
Okul bahge zemininde kayma olusmast

Stralarin eski olmasi
Maddiyat gerektiren sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in 6denek olmamasi

Bir idareci kadrosunun bos olmas1 ve bu nedenle diger idarecilere fazla is
yiikii diismesi

Ogretmenler arasinda ve 6gretmenler ile idare arasinda zaman zaman iletisim
eksikligi yasanmasi

Okul miidiirliigi kapsam alani diginda kalan faktorler digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak

degerlendirilmistir. Ilce milli egitim miidiirliigiinden baslamak {izere tiim Bakanlik orgiitii, diger

kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler vs. digsal faktér ayriminda sayilabilecek temel gruplar

niteligindedir. FT ifadeleri belirlenirken PESTLE (Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik-Yasal-

Cevresel etkiler) analizine iliskin basliklardan faydalanilmistir.

2.9.2.1 Tablo 87.Firsatlar

Ekonomik

Cevrede ¢ok sayida isletme bulunmasi
Biiyliksehir Belediyesi ve Catalca Genglik Merkezinin ticretsiz
etkinliklerinin olmasi
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Sosyolojik

Cevresel
(Ekolojik)

Kariyerlerinde ilerlemis mezunlarimizin olmasi
Belediyenin agtig1 kurslarin okulumuzdaki bazi dersleri de kapsiyor olmasi
Paydagslarin egitime dnem veriyor olmasi

Catalca’nin cografyasinin ¢cok genis olmasi
Yeni yapilacak ulagim ve sehirlesme projelerinin ilgemize yakinligi

2.9.2.2 Tablo 88.Tehditler

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Cevresel
(Ekolojik)

Yiiksek gerilim hattinin okula yakin olmasi ve okul yolu iizerinden gegmesi

11 ve ilge capinda yapilan is, etkinlik, komisyon ¢alismasi, proje, yarisma,
mag vb. organizasyonlarda okulumuzdan yapilan gérevlendirmeler sebebiyle
yil i¢inde bos gecen derslerin ¢ok olmasi

Okul yolunun kayma sonucu kullanilamamasi

Okul yolunda kaldirim, aydinlatma, trafik 151k ve levhalar1 ile diger giivenlik
Onlemlerinin olmamasi

Okul yolundaki iist gec¢idin bir ucunun sanayi bolgesi icinde olmasi
sebebiyle kullanilmamasi

Okul ve bahgenin ¢ok riizgar almasi

Okul ¢evresinde basibos kopeklerin dolagsmasi

Okul ¢evresinde ar1, bocek, yilan, haserat vs. ¢cok olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 89

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Y Onlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III.

GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon ve temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan asagidaki metinler okulumuz iist kuruluna

sunulmus ve bu kurul tarafindan onaylanmaistir.
3.1 Misyonumuz

Ogrencilerimizi ¢cagin bilgi ve becerileriyle donatarak, degisime ve gelisime agik, insanliga yararli,
ornek ve Onder bireyler yetistirmek. Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek
icin ¢alist1g1, nitelikli insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol

model bir okul olmak

3.2 Vizyonumuz

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarmi ¢dzebilen, baskalarmm ve kendi haklarma saygili ve
duyarli, takim caligmasint benimsemis, iilkesine ve yasadigi c¢aga karsi sorumlu ogrenciler
yetistirmektir. Akademik alanda ve meslek egitiminde bolgemizin en iyi egitim kurumlarindan biri

olmak.
3.3. Temel ilkelerimiz:

e  Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh 6grenciler yetistirmek.
e  Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

e Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.

e Ogrenmeyi 6gretmek.

e Kaliteyi 6n planda tutmak

o Seffafligi desteklemek.

e Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,

e Tiim 6grenciler 6grenebilir, tim 6gretmenler dgretebilir.

e Liderlik, egitimde temel davranig bigimidir.
3.4. Temel Degerlerimiz:

e  Bagar1 bir aligkanhiktir ve bir yasam bi¢imidir.
e Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.
e Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

e Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.
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Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
Stirekli degisim, kesintisiz 0grenmeyi gerektirir.

Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Basarisizlik, mazereti olan insanlarm yarattig1 bir sonuctur.
Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

Karar verme slirecine tiim personel, 6grenci ve paydaslarin katilmasi
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Bu boliim, egitim-6gretim siirecinde Ogrencilerin basarili olmalarint ve potansiyellerini tam
anlamiyla ortaya koymalarini saglamak i¢in belirlenen hedeflere ulasabilmek adina énemli bir adim
olan amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesi asamasini ele almaktadir. Bu asamada, 6grencilerin
egitim ve Ogretime erisimini artirmak, devamii saglamak ve basarilarmi desteklemek amaciyla
cesitli hedefler ve stratejiler belirlenmistir.
4.1 Amaglar
Amag 1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.
Amag 2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag¢ 3: Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Amag¢ 4: Okulun amaclarina ulagmasmi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
Artirmak

H2.3. Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in

rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek

beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: giiclendirilecek.
H4.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giiv
enligi gelistirilecektir
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H4.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

PG1.1.1Devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci orani
(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan
o6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme veyetistirme
kurslarina kayityaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen

Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

25

15

15

25

10

10

30 29 28 27
18 17 16 15
7 6,5 6 5,5
83 83 84 85
5 6 7 8
2 1,5 1,5 1

Sinif sube mudur yardimcilari

Rehberlik

26

14

86

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

Ogrenci ve veli is birliginin yetersiz olmasi, 6grenme kayiplarinin telafi

edilmesi

mekanizmalarinin

yetersiz

nedenlerle yasanan diizensizlikler

kalmasi,

sosyoekonomik

Ogrenci ve veli is birliginin yetersiz olmasi, 6grenme kayiplarinin telafi

edilmesi mekanizmalarinin
nedenlerle yasanan duzensizlikler

yetersiz

kalmasi,

sosyoekonomik

Ogrenci ve veli is birliginin yetersiz olmasi, 6grenme kayiplarinin telafi

edilmesi mekanizmalarinin
nedenlerle yasanan duzensizlikler

yetersiz

kalmasi,

sosyoekonomik

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar

ylrdtulecektir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
o0grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi
Tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumilarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilacaktir. Calismalar
Yapilacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik ek maliyetler, 6grenci
ve velilerin bilinglendirilmesi gerekliligi

Ogrenci ve veli is birligi eksikligi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi mekanizmalarinin yetersizligi
Sosyoekonomik nedenlerle yasanan diizensizlikler

Destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik ek maliyetler
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi gerekliligi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenmeli, grenci ve veli is
birligi ile nedenler ortadan kaldiriimah

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenmeli, grenci ve veli is
birligi ile nedenler ortadan kaldiriimal

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenmeli, grenci ve veli is
birligi ile nedenler ortadan kaldiriimal

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenmeli, 6grenci ve veli is
Birligi

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici,

yenilikg¢i, girisimcei, tiretken, medeniyet ve kalkimmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyl

er olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi
yilsonu bagar1 puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi
yilsonu basar1 puant

PG2.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri yilsonu basari

puant

2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Baslangic . 9
Degeri Sikhg1r  Sikhgi
%
10 75 78 80 82 85 6 ay 12 ay
20 70 72 75 78 80 6 ay 12 ay
20 65 68 70 72 75 6 ay 12 ay
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PG2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri yilsonu basar1 puan

PG2.1.5. Yabanci dil
dersleri yilsonu basari puani

PG2.1.6. Ogrenci basma
okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

15

15

20

15 60 62 65 68 70 6ay 12ay
15 55 58 60 62 65 6ay 12ay
20 2 3 3 4 4  6ay 12ay

Sinif sube midir yardimcilari

Rehberlik

Ogrenci ve veli is birliginin yetersiz olmasi,

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi mekanizmalarinin yetersiz

kalmasi,
Sosyoekonomik nedenlerle yasanan dizensizlikler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
veyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve
ogrenciyeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet
alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi
veyesil donlsiim konularinda farkindalik olusturulmasina
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

e Destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik ek maliyetler
e Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi gerekliligi

Ogrenci ve veli is birliginin yetersiz olmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi mekanizmalarinin
yetersizkalmasi

Sosyoekonomik nedenlerle yasanan diizensizlikler
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi gerekliligi
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e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenmeli

e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenmeli,

ihtiyaglar N
vag e Ogrenci ve veli is birligi ile nedenler ortadan kaldirilmali

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi Degeri Sikhig Sikhig1
(%)
PG2.2.1. Bir st 6grenime 10 -170 170 172 174 176 178 6 ay 12 ay
yerlesen 6grenci orant
PG2.22.  On  lisans 10 -60 60 62 63 65 67  6ay 12 ay

programlarina yerlesen
Ogrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi 20 -200 200 205 208 210 215 6ay 12 ay
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih 20 -200 200 205 208 210 215 Gay 12 ay
danigmanligi

faaliyetlerinde yararlanan

Ogrenci sayis1

PG2.2.5. Kariyer rehberligi 10 2 2 3 4 5 5 6 ay 12 ay
kapsaminda yapilan

faaliyet sayis1

PG2.2.6. Yiiksek Ogretim 5 -1 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay

Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer
Alan &grenci sayist

PG2.2.7. Yiiksek Ogretim 5 -1 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
Kurumlart  Smavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci

sayis1
Strateji Koordinatér s Birligi RiskleR Maliyet Tahmini  Ihtiyaglar

Birim Yapilacak

Birimler

S1. Destekleme ve Okul Rehberlik - Ogrenci ve veli is - Destekleme ve Ogrencilerin
yetistirme kurslartyla  Midirligi birliginin  yetersiz yetistirme devamsizlik
ogrencilerin  genel ginf Sube olmasi Kurslarina yénelik  nedenleri
derslerdeki Muduar ek maliyetler belirlenmeli -
yeterlilikleri Yardimailari
artirilacaktir.
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S2. Ogrencilere
yonelik  bakanligin
hazirlamis  oldugu
dijital ~ platformlar
araciligl ile yiiz yiize
egitime destek olmak
iizere uzaktan egitim
imkanlar
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi,
yetenek ve ihtiyaclar
dogrultusunda bir iist
O0grenim programina
hazirlayacak mesleki
ve egitsel rehberlik
faaliyetleri
yuritilecektir.

S4. Universitelerle is
birligi yaparak
O0grencilerimizin
yiiksekogretimi
tammalarimn,
iiniversitelerin
imkanlarindan
yararlanabilmeleri
artirilmast
saglanacaktir.

Ss.
rehberligi
kapsaminda yapilan
faaliyet (panel,
mezun bulugmalari,
lisans  programlari
tanitimlari vb.)
sayilar artirilacaktir.

Kariyer

No

Okul Rehberlik
Mudurlagi
Sinif Sube
Muadar
Yardimcilari
Okul Rehberlik
Mudurlagi
Sinif Sube
Maddr
Yardimcilari
Rehberlik
Okul
Mudarlaga
Sinif Sube
Madar
Yardimcilar
Okul Rehberlik
Mudurlagi
Sinif Sube
Muadar
Yardimcilari
Tespit

- Ogrenci ve veli is

birliginin  yetersiz
olmasi - Ogrenme
kayiplarinin  telafi
edilmesi

Mekanizmalarini
nyetersiz kalmasi

- Ogrenci ve veli is

birliginin  yetersiz
olmasi - Ogrenme
kayiplarinin  telafi
edilmesi

Mekanizmalarini
nyetersiz kalmasi

- Ogrenci ve veli is

birliginin  yetersiz
olmasi - Ogrenme
kayiplarinin  telafi
edilmesi

Mekanizmalarini
nyetersiz kalmasi

- Ogrenci ve veli is

birliginin  yetersiz
olmasi - Ogrenme
kayiplarinin  telafi
edilmesi

Mekanizmalarini
nyetersiz kalmasi

- Destekleme ve
yetistirme
Kurslarina yénelik
ek maliyetler -
Ogrenci ve
velilerin
bilinglendirilmesi
gerekliligi

- Destekleme ve
yetistirme
Kurslarina yonelik
ek maliyetler -
Ogrenci ve
velilerin
bilinglendirilmesi
gerekliligi

- Destekleme ve
yetistirme
Kurslarina yonelik
ek maliyetler -
Ogrenci ve
velilerin
bilinglendirilmesi
gerekliligi

- Destekleme ve
yetistirme
Kurslarina yonelik
ek maliyetler -
Ogrenci ve
velilerin
bilinglendirilmesi
gerekliligi

Ogrencilerin
devamsizlik
nedenleri
belirlenmeli -
Ogrenci  ve
veli is birligi
ile nedenler
ortadan
Kaldinimali
Ogrencilerin
devamsizlik
nedenleri
belirlenmeli -
Ogrenci ve
veli is birligi
ile nedenler
ortadan
Kaldiriimal

Ogrencilerin
devamsizlik
nedenleri
belirlenmeli -
Ogrenci ve
veli is birligi
ile nedenler
ortadan
Kaldiriimali

Ogrencilerin
devamsizlik
nedenleri
belirlenmeli -
Ogrenci  ve
veli is birligi
ile nedenler
ortadan
Kaldirilmalh

Ogrenci ve veli is birliginin yetersiz olmas1 destekleme ve yetistirme kurslarmn

Etkinligini azaltabilir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenmeli ve bu konuda énlemler alinmalidir.
Destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik ek maliyetler biitge lizerinde ek bir yiik

Olusturabilir.

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi gerekliligi, bu konuda etkin iletisim stratejilerinin

Belirlenmesini gerektirir.

Ogrenci ve veli is birligi ile nedenler ortadan kaldirilmalidir, bu da 6grenci basarisini
Artirmada 6nemli bir faktordiir.
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite Performans Gostergeleri ve Stratejileri

PG2.3.1. Ogrenci 20
goriigsmeleri orani
PG2.3.2. Veli 20

Goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen 20
goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen = 20
etkinlik sayis1

PG2.3.5. Bireysel ve 20
grup basarisin

arttirma uygulamalari
say1st

S1. Egitsel/kisisel rehberlik
caligmalar1 kapsaminda
ogrencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in
birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Snif rehber 6gretmen
ve okul rehber 6gretmen
arasidaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik
Faaliyetlerinin kapsami
vednemi ile ilgili

150

70

20

- Okul
Miidiirligi

- Okul
Midiirligii

- Okul
Miidiirliigi

Rehberlik
Birimi, Smif
Rehber
Ogretmeni

Sinif Rehber
Ogretmeni,
Okul Rehber
Ogretmeni

Ogretmenler
Kurulu

82

180

Rehberlik
Faaliyetlerin
ekatilimin

195 210 220 ©6ay
90 100 110 125 ©6ay
40 50 55 60 6 ay
8 9 10 6 ay
8 9 10 6 ay
Rehberlik Ek personel ve
faaliyetlerine  materyal
katilimin maliyetleri,
diisiik olmasi,  Etkinliklerin
rehberlik diizenlenmesi ve
faaliyetlerine  yliriitiilmesi i¢in
olan ilgisizligi = gerekli olan biitce
ve kaynaklar,
Farkindalik
¢alismalarinin
yapilmasi i¢in
gereken egitim ve
Tanitim
materyalleri
Rehberlik Ek personel ve
faaliyetlerine = materyal
katilimin maliyetleri,
diisiik olmasi, = Etkinliklerin
rehberlik diizenlenmesi ve
faaliyetlerine  ylriitiilmesi i¢in
olan ilgisizligi = gerekli olan biitce
ve kaynaklar,
Farkindalik
¢alismalarinin

yapilmast igin
gereken egitim ve
tanmitim
Materyalleri

Ek personel ve
Materyal
maliyetleri,

12 ay
12 ay
12 ay
12 ay

12 ay

Ek
personel,
Materyal,
Biitge,
Kaynak,
Egitim ve
tanitim
Materyalleri

Is birligi
ortami
olusturacak
iletigim agi,
Etkinlik ve
uygulama
planlamast

Farkindalik
Caligmalar
1igin

egitim



Ogretmenlere yonelik Diisiik olmasi,  Etkinliklerin Ve tanitim

farkindalik ¢calismalari Rehberlik Diizenlenmesi ve  Materyalleri
Yiirtitillecektir. Faaliyetlerine  Yiiriitiilmesi i¢in
Olan ilgisizligi Gerekli olan biitge
Ve kaynaklar,
Farkindalik
Calismalarinin

Yapilmasi i¢in
Gereken egitim ve

Tanitim

Materyalleri
S4. Ogrencilerin yas dénem - Okul Veliler - Ayni -Ayni Iletisim ve
Ozellikleri, bu dénemde Miidiirligi Sorun
Kargilasilabilecek sorunlar Cozme
Ve bu sorunlarla bas etme, Becerilerini
Ogrenci-veli saglikli iletisim Gelistirecek
Kurma yontemleriyle ilgili Egitim
Velilere yonelik etkinlikler Programlari
Diizenlenecektir.
No Tespit

1 Rehberlik faaliyetlerine katilimin distk olmasi, 6grenci-veli is birliginin yetersiz kalmasi, 6grencilerin
ve velilerin rehberlik faaliyetlerine olan ilgisizligi destekleme ve yetistirme kurslarinin etkinligini
azaltabilir.

2 Ek personel ve materyal maliyetleri, etkinliklerin diizenlenmesi ve yiratilmesi icin gerekli olan butce
ve kaynaklar, farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi icin gereken egitim ve tanitim materyalleri gibi
maliyetler s6z konusu olabilir.

3 is birligi ortami olusturacak iletisim ag, etkinlik ve uygulama planlamasi gibi konularda destek
Saglanmalidir.

4 Farkindalik ¢alismalari icin egitim ve tanitim materyalleri temin edilmelidir.

5 iletisim ve sorun ¢dzme becerilerini gelistirecek egitim programlari diizenlenmelidir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme

Gostergesi Etkisi  Degeri Sikhigi
(%)

10 1 1 1 2 2 , |bay | I2ay

PG2.4.1. Yabanci
dil 6grenme
yeterliklerini
Gelistirmeye
yonelikagilacak
kurs sayis1
PG2.4.2. Yabanci
dil 6grenme
yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
agilan kurslara
Katilan 6grenci
orani(%)

20 1 1.5 2 25 3 3 |6ay | 12ay
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PG2.4.3.
Ogrencilere yabanci
dil bilmenin
Onemini ve
gerekliligini anlatan
Seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanci
dil dersi yilsonu
puan ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi
hareketlilik
programlari/projeleri
bilgilendirme
toplantilarina
katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim
Ogretim doneminde
hazirlanan ulusal
veya uluslararasi
proje sayisi

Strateji

S1. Ogrencilerin
yabanci dil 68renme
yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik
kurslar agilacaktir.

S2. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
Onemini ve
gerekliligini anlatan
seminerler
diizenlenecektir.

S3. Yabanci dil
egitimini
destekleyen
uluslararasi
projelerin ve
hareketliliklerin
tanitimini yaparak
O0gretmen ve
O0grencinin
motivasyonu
Saglanacaktir.

30 1

20 60

10 1

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Okul Miidiirliigii

Okul Miidiirliigi

60

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Rehberlik
Birimi,
Yabanci Dil

Ogretmenleri

Rehberlik
Birimi,
Yabanci Dil

Ogretmenleri

Rehberlik
Birimi,
Yabanci Dil

Ogretmenleri

84

62

65

Riskler

Diisiik
katilim,
Diistik
motivasyon,
Egitim
Materyali
yetersizligi
Diistik
katilim,
Diistik
motivasyon,
Egitim
Materyali
yetersizligi
Disiik
katilim,
Diistik

68

isteklendirme,

Tanitim
materyali
yetersizligi

3 6 ay

70 08y

Maliyet
Tahmini

Ek materyal
maliyetleri,
Egitmen
maliyetleri

Seminer
materyal
maliyetleri,
Egitmen
maliyetleri

Tanitim
materyali
maliyetleri

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

Ihtiyaclar

Ek materyal,
Egitmen

Seminer
materyalleri,
Egitmen

Tanitim
materyalleri



Tespitler:
Katimin Artinllmasi: Kurslara katilimi artirmak i¢in 6grencilerin ve velilerin motivasyonunu
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmalidir. Ornegin, kurslarin faydalar1 ve basarili olan égrencilerin

oykiileri paylasilabilir.

Egitim Materyali Yetersizligi: Kurslarda kullanilacak egitim materyallerinin yetersiz olabilecegi ve

materyal temini i¢in biitge planlamasi yapilmali, gerekli materyaller temin edilmelidir.

Ogretmen ve Rehberlik Birimi Is Birligi: Ogrencilerin basarisini artrmak i¢in 6gretmenler ve
rehberlik birimi arasinda siki is birligi saglanmalidir. Katihmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi:
Kurslara katilimin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi onemlidir. Bu sayede katilimi

etkileyen faktorler tespit edilerek gerekli onlemler alinabilir.

Farkindahk ve Tamitim Faaliyetleri: Kurslarin ve seminerlerin duyurulmasi icin etkili farkindalik
ve tanitim faaliyetleri diizenlenmelidir. Ornegin, afisler, sosyal medya paylasimlari, okul i¢i

duyurular gibi yontemler kullanilabilir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okullar kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Performans Gostergesi

Elektrik tiiketimi (kw)

Su tiiketim miktar: (m3)

Dogalgaz/akaryakit/kom

ur tiiketim miktar

(m3/1t/kg)

Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat

sayisi/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik,
su ve yakit tiiketimi

miktar ve tutar
olarak izlenerek...

S2. Tasarruf
tedbirleri

kapsaminda enerji
verimliligi ile ilgili

Farkinda...

S3. Enerji
tasarrufunun
saglanmasi igin
atolye ve

laboratuvarlarda
Tedbir...

S4. Enerji

tasarrufuna yonelik

proje
Gelistirilecektir.

Tespitler

Hedef Baslangi

e ¢ Degeri
Etkisi
(7o)

25 5000

25 1000

25 2000

25 50
Koordinator Is Birligi
Birim Yapilacak

Birimler

-Okul Okul Idareleri
Midiirligi
-Okul Ogrenciler,
Miidiirligii Ogretmenler
-Okul Teknik Ekip,
Midiirligii Bakim Birimi
-Okul Proje Ekibi
Midiirligii

202 202

480

470

980
190

970
180

45 40

Riskler

Kaynak
yetersizligi,
uygulama
Zorluklar1

Maliyet,
uygulama
zorluklar1

Proje  kabul
edilmezse,
uygulama
Zorluklar1

202 202 202
6 7 8

460 450 440
0 0 0
960 950 940
170 160 150
0 0 0
35 30 25

Maliyet

Tahmini

Tiiketim izleme
ekipmanlari,
bakim ve onarim
maliyetleri

Farkindalik
kampanyalar1
i¢cin biitce

Bakim ve onarim
maliyetleri,
yenileme
maliyetleri

Proje gelistirme
maliyetleri

Izlem Rapor
€ Sikhg
Sikhg 1
1
Yillik  Yillik
Yillik = Yillik
Yillik  Yillik
Yillik  Yillik
Ihtiyaclar

Tiiketim izleme
ekipmanlari,
bakim ve onarim
Maliyetleri

Farkindalik
kampanyalar1
i¢in biitce

Bakim ve onarim
maliyetleri,
yenileme
maliyetleri

Proje gelistirme
maliyetleri

Kaynak Yetersizligi ve Uygulama Zorluklari: Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi izleme sisteminin
kurulumu ve bakimi igin gereken kaynaklarin yetersizligi ve uygulama zorluklari, izleme
ekipmanlarinin ve bakim/onarim maliyetlerinin karsilanmasimi zorlastirabilir.

Ilgi Eksikligi ve Alskanhklarin Degismesi Zorlugu: Enerji verimliligi farkindalik kampanyalarmin
basarili olabilmesi i¢in 6grenciler ve Ogretmenler arasinda ilginin ve katilimin saglanmasi

gerekmektedir.
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Maliyet ve Uygulama Zorluklarn: Atolye ve laboratuvarlarda enerji tasarrufu tedbirlerinin
uygulanmast maliyetli olabilir ve uygulama zorluklariyla karsilasilabilir. Bu durum, tasarruf
tedbirlerinin uygulanabilirligini ve etkinligini etkileyebilir.

Maliyet ve Teknik Zorluklar: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanma ¢aligmalari
maliyetli olabilir ve teknik zorluklarla kargilagilabilir. Bu durum, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin kisitlanmasina ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;

. Paydas analizi sonuglari,

. Onceki dénem planlarimiz,

. [lgemizin planindaki stratejilere uyum,
. Maliyet

. Yasal degisiklik

. Oz degerlendirme raporu

. Riskler

. Ihtiyaglar
. MEB stratejik plan kilavuz gibi etkenleri ekip liyeleriyle yaptigi periyodik
toplantilarda beyin firtinas1 yontemiyle belirlemistir.
4.5. Maliyetlendirme
Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gayesi,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin belirlenerek politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge

arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Midirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani'nin  maliyetlendirme siireci, stratejik amaclarin
gerceklestirilmesi i¢in gereken kaynaklarin belirlenmesi ve ydnetilmesi agisindan biliylik 6nem
tasimaktadir. Bu siireg, stratejik hedeflerin ve eylemlerin maliyetlerinin detayli bir sekilde
hesaplanmasiyla gerceklestirilmistir. Midiirliiglimiiziin stratejik planinda yer alan 4 amagtan 3’ii ve

10 hedeften 9’u i¢in yapilan maliyetlendirme ¢aligmasi, bes yillik bir donemi kapsamaktadir.
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Tablo 90.Tahmini Maliyet Tablosu

Tahmini Maliyet Tablosu

Ama¢ | Hedef | 2024 | 2025 2026 2027 2028 | loplam
Maliyet
Hedef 1.1 | 5.300,00 | 7.950,00 | 11.130,00 | 13.912,50 | 16.695,00 | 54.987,50
Hedef 1.2 | 4.700,00 | 7.050,00 | 9.870,00 | 12.337,50 | 14.805,00 | 48.762,50
Amag 1
Hedef 1.3 | 5.100,00 | 7.650,00 | 10.710,00 | 13.387,50 | 16.065,00 | 52.912,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef2.1 | 4.650,00 | 6.975,00 | 9.765,00 | 12.206,25 | 14.647,50 | 48.243,75
Hedef2.2 | 5.850,00 | 8.775,00 | 12.285,00 | 15.356,25 | 18.427,50 | 60.693,75
Amag 2
Hedef2.3 | 4.300,00 | 6.450,00 | 9.030,00 | 11.287,50 | 13.545,00 | 44.612,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef3.1| 5.250,00 | 7.875,00 | 11.025,00 | 13.781,25 | 16.537,50 | 54.468,75
Hedef3.2 | 4.950,00 | 7.425,00 | 10.395,00 | 12.993,75 | 15.592,50 | 51.356,25
Amag 3
Hedef3.3 | 5.900,00 | 8.850,00 | 12.390,00 | 15.487,50 | 18.585,00 | 61.212,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amaglar Toplam 46.000,00| 69.000,00 | 96.600,00 | 120.750,00| 144.900,00| 477.250,00
Genel Yonetim
: : 25.000,00 | 37.500,00 | 52.500,00 | 65.625,00 | 78.750,00 | 259.375,00
Giderleri
Toplam 71.000,00 | 106.500,00| 149.100,00 | 186.375,00| 223.650,00| 736.625,00
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BOLUM V

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olmak {izere iki asamali bir siireci kapsayacaktir.

Stratejik planin izlenmesi siirecinde, 6 aylik donemlerde izleme yapilacak ve denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim midiirliikleri ile Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ise, yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar

diizenlenecektir. Bu toplantilarda bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorigiilerek karara baglanacaktir.

Tablo91: 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Izleme o " . . -
g Crerceklestirilime Izleme Degerlendirme Donemi -
Degerlendirme 2 Laman Kapsam
D 2 Lamam Siireg Apklamasy
Gnemi
1 Tzleme- Her vilin # SPE tarafindan gostergeler ile 1lgih
Degerlendirme Temmuz avi vilsonu gergeklesme durmmiarina shiskan Oca k.-Tﬂmlmuz
Diniami icerisinde verilenn toplanmas: ve konsohde edilmesa donemi
. Okul Midiimi baskanlifunda
I Irlemie- 111@-}'&11 yilin toplanan st kurulda, gosterge
Degerlendirme Subat ay: sonuna hedeflerinden  sapmalarin ve  sapma Tiin ¥l
Dénanu kadar nedenlerinin degerlendinilersk  gerekli
tedbirlerin alinmasi
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CATALCA ATATURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLAN
UST KURULU

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanhigi’'nin 06.10.2022 tarihli ve
2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Catalca
Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani incelenerek 02/04/2024 tarihinde Stratejik

Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.
Cihangir SONMEZ

Okul Mudiiri
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